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فلسفة الشركة ومبادئها

رؤيتنا, مهمتنا، قيمنا
 أن نصبـح المـزود الرئـيسي لمتطلبـات المخابـز

فـي مملكـة البحرين

 دعـم التـميز فـي المنتـج لتلبيـة احتياجـات
الخبازيـن فـي السـوق المحليـة

رؤيتنـــا

مهمتنا

قيمنـــا

 الجودة
 الأداء
 الثقة

العلاقات طويلة الأمد
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معلومات عامة كما في 31 ديسمبر  2025

معلومات عامة

المكاتب والمصنع

البنوك

مدققو الحسابات

مسجل الأسهم

1170 )شركة مساهمة بحرينية( 
السيد باسم الساعي )الرئيس( 

السيد صلاح مشاري الكليب )نائب الرئيس( 
السيد أيمن عبدالحميد زينل 

الآنسة رغدان قاسم عبدالرسول
 السيد إياد رضا فرج 

السيد أحمد مزهر 
السيد محمد صادق آل رحمة 

السيد وائل أحمد عيتاني

مبنى رقم 1773، طريق 4236، مجمع 342 
ص.ب 26787 ،ميناء سلمان، المنامة، مملكة البحرين

هـاتف 17729984 ، فاكس 17729312
info@bfm.bh :بريد إلكتروني

بيت التمويل الكويتي ش.م.ب. )م( 
بنك البحرين الوطني ش.م.ب. 

بنك البحرين والكويت ش.م.ب.
 البنك العربي 

بنك الكويت الوطني

إرنست ويونغ – الشرق الأوسط

شركة البحرين للمقاصة ش.م.ب )مقفلة(

السجل التجاري
أعضاء مجلس الإدارة
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موجز عن إنجازات الشركة خلال العام 2025

شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب )المطاحن(تقرير مجلس الإدارة
تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025

أداء الشركة والنتائج المالية

ــز الكفــاءة التشــغيلية وترســيخ التوجــه الاستراتيجــي للشركــة.  ــل عــام 2025 فترة مــن الاســتقرار وتعزي م�ث
وعلــى الرغــم مــن الاضطرابــات الإقليميــة فــي سلاســل الإمــداد والتقلبــات العالميــة المســتمرة في أســواق 
القمــح، واصلــت الشركــة عملياتهــا بصــورة مســتقرة وأكــدت دورهــا الحيــوي فــي دعــم منظومــة الأمــن 

الغذائــي فــي مملكــة البحريــن.

بلــغ إجمالــي حجــم المبيعــات نحــو %96 مــن الموازنــة المعتمــدة، بإجمالــي 125,000 طــن متري. وعلــى 
الرغــم مــن التــأثير المحــدود لتوافــر النخالــة علــى إجمالــي الكميــات، إلا أن مبيعــات الدقيــق ظلــت متوافقــة 
إلــى حــد كــبير مــع الخطــة المعتمــدة، بمــا يعكــس اســتقرار الطلــب وتحســن أوضــاع الســوق بعــد ســنوات 

مــن التقلبــات.

ــبة  ــتويات مناس ــى مس ــاظ عل ــة للحف ــة الاستراتيجي ــام الأهمي ــة خلال الع ــات الإقليمي ــرزت الاضطراب ــا أب كم
مــن مخــزون القمــح والمنتجــات النهائيــة. ورغــم التحديــات الخارجيــة، اســتمرت عمليــات اســتلام الشــحنات 
دون انقطــاع، وتــم تطبيــق نظــام متابعــة يومــي للمخــزون بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة، ممــا يعكــس 

الإدارة المســؤولة لاســتمرارية الإمــدادات ودور الشركــة الــوطني فــي حمايــة الأمــن الغذائــي.

ــو 2025 وتــم  ــل تعــويضي تــم اعتمــاده رســميًا فــي ماي وقــد تعــزز الأداء المالــي للشركــة مــن خلال تعدي
تمديــده لعــام 2026، وذلــك اعترافًــا بارتفــاع تكاليــف التحويــل والاســت�مارات فــي تحديــث الأنظمــة، الأمــر 

الــذي ســاهم بشــكل ملمــوس فــي تعزيــز متانــة المركــز المالــي للشركــة.

وحققت الشركة صافي ربح عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 بلغ 1,174,895 دينار بحريني.

وبناءً على هذه النتائج، يوصي مجلس الإدارة الجمعية العامة بالموافقة على ما يلي:
توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 25 فلسًــا للســهم الواحــد )أي مــا يعــادل %25 مــن رأس المــال المدفــوع(، • 

بإجمالــي قــدره 620,620 دينــار بحريــني.
تخصيص مبلغ 60,000 دينار بحريني كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة.• 
تخصيص مبلغ 25,000 دينار بحريني للأعمال الاجتماعية والخيرية.• 

السادة المساهمون الكرام،

بالنيابــة عــن مجلــس إدارة شركــة البحريــن لمطاحــن الدقيــق ش.م.ب )المطاحــن(، يسرنــي أن أقــدم لكــم 
التقريــر الســنوي للشركــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025.
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تعزيز الحوكمة والامت�ال والشفافية.• 
رفع مستوى الجاهزية والمرونة التشغيلية.• 
تحسين الصورة المؤسسية وتعزيز الوعي بالعلامة التجارية.• 

ــى  ــاظ عل ــع الحف ــة م ــتدام للشرك ــو المس ــتعزز النم ــات س ــذه الأولوي ــأن ه ــه ب ــس الإدارة ثقت ــد مجل ويؤك
مســؤوليتها الوطنيــة.

المسؤولية الاجتماعية

ــة فــي 31  ــة المنتهي ــة مســؤولة. وخلال الســنة المالي تواصــل الشركــة التزامهــا بدورهــا كمؤسســة وطني
مــارس 2025، قدمــت الشركــة تبرعــات معتمــدة بإجمالــي 24,527 دينــار بحــريني دعمــاً لعــدد مــن الجهــات 

الوطنيــة والخيريــة.

وشــملت الجهــات المســتفيدة المؤسســة الملكيــة للأعمــال الإنســانية، والاتحــاد الملكي البحريني للفروســية 
وســباقات القــدرة، وجمعيــة البحريــن الخيريــة، ومركــز عاليــة. وتعكــس هــذه المبــادرات قناعــة الشركــة بــأن 

النجــاح المســتدام يــقترن بالمســاهمة الفاعلــة فــي خدمــة المجتمــع ودعــم المبــادرات الوطنيــة.

الشكر والتقدير

يتقــدم مجلــس الإدارة بأســمى آيــات الشــكر والعرفــان إلــى حضرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عــيسى آل 
خليفــة، ملــك مملكــة البحريــن المعظــم، وإلــى صاحــب الســمو الملكــي الأمير ســلمان بــن حمــد آل خليفــة، 

ولــي العهــد نائــب القائــد الأعلــى رئيــس مجلــس الــوزراء، علــى قيادتهــم الحكيمــة ودعمهــم المتواصــل.

كمــا نعــرب عــن تقديرنــا للــوزراء والمســؤولين فــي الجهــات الحكوميــة والرقابيــة علــى تعاونهــم ودعمهــم 
المستمر.

ونخــص بالشــكر والتقديــر جميــع موظفــي الشركــة علــى إخلاصهــم وجهودهــم التي أســهمت فــي تحقيــق 
هــذه النتائــج رغــم التحديــات.

وانطلاقــاً مــن التــزام الشركــة بأعلــى معــايير الشــفافية والحوكمــة، فقــد تــم إرفــاق جــدول يوضــح مكافــآت 
أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 ضمــن هــذا 

التقرير.

وتعكــس هــذه التوصيــات التــزام المجلــس بتحقيــق قيمــة مســتدامة للمســاهمين مــع المحافظــة علــى 
الإدارة الماليــة الرشــيدة.

تعزيز الأسس التشغيلية

شــهد عــام 2025 اســتكمال مشروع تطويــر المطحنــة وزيــادة الطاقــة الإنتاجيــة فــي موقــع مينــاء ســلمان، 
والــذي أســهم فــي تعزيــز المرونــة التشــغيلية وتحــسين أنظمــة التحكــم وزيــادة الطاقــة الإنتاجيــة.

ورغــم التــأخيرات التي واجههــا الــمشروع خلال الســنوات الســابقة نتيجــة تداعيــات الجائحــة العالميــة، فقــد 
تــم الانتهــاء مــن الــمشروع بنســبة تجــاوز محــدودة بلغــت %5.1 فقــط عــن الميزانيــة التقديريــة، ممــا 

ــة والإشراف. ــوة الحوكم ــذ وق ــاط التنفي ــس انضب يعك

كمــا قامــت الإدارة التنفيذيــة بتنفيــذ عــدد مــن التحســينات الفنيــة والبنيــة التحتيــة بهــدف تعزيــز الكفــاءة 
التشــغيلية والاســتدامة، فــي إطــار التــزام الشركــة بتحديــث أصولهــا الإنتاجيــة وفــق منهجيــة مدروســة فــي 

تخصيــص رأس المــال.

التوجه الاستراتيجي – مشروع المطحنة والصوامع الجديدة

مــن أبــرز إنجــازات عــام 2025 التقــدم فــي مشروع المطحنــة والصوامــع الجديــدة، وذلــك بعــد أن تــم تــأمين 
.)BLZ( الأرض الخاصــة بالــمشروع فــي منطقــة البحرين اللوجســتية

وقــد تــم خلال العــام اســتكمال دراســة تقديريــة شــاملة لميزانيــة الــمشروع واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 
الإدارة فــي ديســمبر 2025. ويم�ــل هــذا الــمشروع خطــوة استراتيجيــة مهمــة نحــو تعزيــز الأمــن الغذائــي 
طويــل الأمــد للمملكــة، وزيــادة الطاقــة التخزينيــة، وتحديــث البنيــة التحتيــة، ورفــع مســتوى المرونــة 

ــغيلية. التش

ــا،  ــق عليه ــادئ المتف ــق المب ــم وف ــق والدع ــان التواف ــة لضم ــات المعني ــع الجه ــات م ــتمر المناقش وتس
ويؤكــد المجلــس التزامــه بالــمضي قدمــاً فــي هــذا الاســت�مار الاستراتيجــي بصــورة مســؤولة ومســتدامة.

التطلعات لعام 2026

مع دخول عام 2026، تركز الشركة على:
مواصلة التقدم في مشروع المطحنة والصوامع الجديدة.• 
الاستمرار في تحسين وتحديث الأصول التشغيلية بانضباط مالي.• 
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ثانيًا: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:أولاً: تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
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باسم محمد الساعي
رئيس مجلس الإدارة

22 فبراير 2026

صلاح مشاري الكليب
نائب رئيس مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية
)دينار بحريني(

أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين
بما فيهم الرئيس التنفيذي
والمسؤول المالي الأعلى

مكافآت أخرى: 
* تشمل المزايا العينية - مبلغ محدد - المكافأة عن الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدت(.

 ** تشمل حصة عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )أدخل القيمة( )إن وجدت(.
*** تتضمن مخصص مكافأة نهاية الخدمة بمبلغ غير مدفوع وقدره 19,784 دينار.

ملحوظات:
1. الإفصاح هو لأعلى ستة مدراء تنفيذيين من هم موظفون في الشركة كما في تاريخ التقرير.

مجموع الرواتب والبدلات 
المدفوعة ***

368,272

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

مجموع المكافآت 
)bonus( المدفوعة

40,335

أي مكافآت أخرى 
نقدية /عينية للعام 

2025

19,898

المجموع الكلي
)د.ب(

428,505
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شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب. 
رقم السجل التجاري: 1170-1

تقريــر الحوكمــة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر  2025

1. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال ميثاق حوكمة الشركات
خلال عام 2025، وكيفية تطبيقها.

ــى المعــايير المتعلقــة بحوكمــة  ــق أعل ــبني وتطبي ــن لمطاحــن الدقيــق ش.م.ب. بت ــزم شركــة البحري تلت
الشركات، حيــث يتــم بشــكل دوري مراجعــة وتحديــث دليــل الإجــراءات والسياســات الخــاص بحوكمــة 

ــن: ــات كلاً م ــاً لمتطلب ــه وفق ــة عن ــان المنب�ق ــس الإدارة واللج ــة  لمجل الشركات واللوائــح التنظيمي
مي�ــاق حوكمــة الــشركات الصــادر عــن وزارة الصناعــة والتجــارة بموجــب قــرار رقــم )19( لســنة 2018،  • 

بتاريــخ 19 مــارس 2018
دليــل الرقابــة العامــة )“CBB Module HC”( فــي المجلــد 6 مــن كتــاب القواعــد الصــادر عــن مــرف • 

البحريــن المركــزي
إلا أنه لم يطرأ  أي تحديث خلال هذا العام.

2. بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في أسهم الشركة
خلال العام 2025 وفقاً للجدول التالي:

لــم يكــن هنالــك أيــة تعــاملات تذكــر فــي أســهم الشركــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة أو/و أزواجهــم 
وأبناؤهم.

ــة الشركات  ــاق حوكم ــادئ مي� ــق ش.م.ب بمب ــن الدقي ــن لمطاح ــة البحري ــزام شرك ــر الت ــذا التقري ــح ه يوض
)“مي�ــاق الحوكمــة”( الصــادر عــن وزارة الصناعــة والتجــارة ودليــل الرقابــة العامــة )“CBB Module HC”( فــي 
ــد الســادس مــن كتــاب القواعــد الصــادر عــن مرف البحريــن المركــزي، بالأضافــة إلــى دليــل حوكمــة  المجل

الشركات الخــاص بالشركــة.

إنجازات الشركة في مملكة البحرين

تقرير الحوكمة
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ب(  مسؤوليات مجلس الإدارة:
مهــام مجلــس الإدارة هــي تلــك المنصــوص عليهــا فــي قانــون حوكمــة الشركات لعــام 2018، 
قانــون الشركات التجاريــة لمملكــة البحريــن ودليــل الرقابــة العامــة )“CBB Module HC”( فــي المجلد 
الســادس مــن كتــاب القواعــد الصــادر عــن مرف البحريــن المركــزي، بالإضافــة إلــى عقــد التأســيس 
والنظــام الأســاسي للشركــة. تشــمل واجبــات مجلــس الإدارة وفقًــا لاختصاصاتــه، علــى ســبيل الم�ــال 

لا الــحر:
الإشراف على أداء الشركة واستراتيجيتها وخطة عملها.• 
التأكد من إعداد البيانات المالية التي تُفصح بدقة عن المركز المالي للشركة• 
ــح •  ــل تضــارب المصال ــم المعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــن أجــل تقلي ــة لتنظي وضــع آلي

ــة ــراف ذات العلاق ــع الأط ــفية م ــلات التعس ــع المعام ومن
تعيين وتقييم و استبدال كبار المسؤولين التنفيذيين مع الإشراف على خطة التعاقب• 
مواءمــة مكافــآت المديريــن التنفيذيــين وأعضــاء مجلــس الإدارة الرئيســيين مــع المصالــح طويلــة • 

الأجــل للشركــة والمســاهمين
ضمــان ســلامة أنظمــة المحاســبة والتقاريــر الماليــة للشركــة ، بمــا فــي ذلــك المراجعة المســتقلة، • 

وأن أنظمــة الرقابــة المناســبة فــي مكانهــا، ولا ســيما أنظمــة إدارة المخاطــر، والرقابــة الماليــة 
والتشــغيلية ،والامت�ــال للقانــون والمعايــير ذات الصلــة

ضمان المعاملة العادلة للمساهمين، بما في ذلك الأقلية من المساهمين• 
اعتماد السياسات المالية والتشغيلية المرتبطة بأداء أعمال الشركة وتحقيق أهدافها• 
التخطيــط والإشراف والمراجعــة الدوريــة لخطــط الشركــة وسياســاتها واســتراتيجياتها وأهدافهــا • 

الرئيســية
تحديــد هيــكل رأس المــال الأم�ــل للشركــة والاســتراتيجيات والأهــداف الماليــة واعتمــاد الميزانيات • 

السنوية
مراجعة واعتماد مصفوفة السلطة وتفويض حدود الصلاحيات.• 

ت(  أنواع المعاملات الأساسية التي تتطلب موافقات المجلس
يتضمن تفويض مستويات السلطة المعتمد الأمور التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة.

3. تشكيل مجلس الإدارة:

أ(    بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي وفقا للجدول التالي:
تنــص المــادة 24 مــن النظــام الأســاسي للشركــة علــى أن يتولــى إدارة الشركــة مجلــس إدارة لا يقــل 
عددهــم عــن خمســة أعضــاء ولا يزيــد عــن خمســة عشر عضــوًا. وفــي عــام 31 ديســمبر 2025 ، كان 

إجمالــي عــدد الاعضــاء المعيــنين / المنتخــبين فــي مجلــس إدارة الشركــة ثمانيــة أعضــاء:

* جميع أعضاء مجلس الإدارة هم أعضاء غير تنفيذيين

الاستقلاليــةالتنـــوع

غير مستقلأنثى
مستقلذكر

13%

87%
63%

37%
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نبذة عن مجلس إدارة شركة البحرين لمطاحن الدقيق

تقرير الحوكمة عن 
السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2025

السيد باسم محمد الساعي

غير تنفيذي / مستقل منذ 2023

رئيس مجلس الإدارة
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

رئيس اللجنة التنفيذية

رئيس مجلس إدارة – شركة غذاء البحرين القابضة
عضو مجلس إدارة - هيئة التنظيم العقاري

عضو مجلس إدارة – تمكين
نائــب رئيــس مجلــس إدارة – شركــة الخليــج لدرفلــة 

)جارمكــو( الألمنيــوم 
و  تجــارة  غرفــة   - التنفيذيــة  الإدارة  مجلــس  عضــو 

البحريــن صناعــة 
عضو مجلس إدارة – مجموعة كلام تيليكوم

ــون  ــة بوليك ــس إدارة – شرك ــو مجل ــام و عض ــر ع مدي
البحريــن

شريــك ومؤســس شركــة انســتلاكس الخليــج للألمنيــوم 
منــذ عــام 1997.

ــن  ــة الميكانيكيــة م ــي الهندس ــهادة بكالوريــوس ف ش
جامعــة بوســطن بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الخبرة

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى
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السيد أيمن عبدالحميد زينل

غير تنفيذي / مستقل منذ 2017

السيد صلاح مشاري الكليب

غير تنفيذي / مستقل منذ 2015

عضو مجلس الإدارة
نائب رئيس لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر

نائب رئيس مجلس الإدارة
نائب رئيس اللجنة التنفيذية

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

ــى  ــن 2005 إل ــر م ــان للتطوي ــة عم ــس إدارة شرك ــو مجل عض
2007، عمــان.

والاســتثمار  إدارة شركــة الباطنــة للتنميــة  رئيــس مجلــس 
2007، عمــان. إلــى   2004 القابضــة مــن 

رئيــس مجلــس الإدارة الســابق – شركــة مطاحــن الدقيــق 
والمخابــز الكويتيــة

نائب رئيس مجلس الإدارة – بنك الكويت الصناعي
رئيس مجلس الإدارة – الشركة الكويتية للتموين

ــج )2025 –  ــف هاندلين ــة جل ــذي لشرك ــس تنفي ــل كرئي يعم
الآن(. حتى 

عمــل كرئيــس تنفيــذي للشــؤون التجاريــة بشركــة مطــار 
.)2025  –  2017( البحريــن 

لديــه خبرة تزيــد عــن 23 عامًــا فــي المجــال الإداري والمالــي 
فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

الرئيس التنفيذي – )Real Capital( من 2012 إلى 2015.
القائــم بأعمــال رئيــس الشــؤون الماليــة والإداريــة - مستشــار 
الرئيــس التنفيــذي - غرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات مــن 

2011 إلــى 2012، البحريــن.
مهنــدس كمبيوتــر - BAE SYSTEMS مــن 1996 إلى 2000، 

الولايــات المتحــدة الأمريكية.

يمتلــك خبرة أكثر مــن 40 عامــاً في مجال الهندســة الميكانيكية 
ومجالس الإدارة.

ماجســتير إدارة أعمــال مــن جامعــة ويبــستر، كليــة الأعمــال ، 
أورلانــدو ، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

بكالوريــوس فــي علــوم الحاســوب مــن جامعــة فلوريــدا 
ــة. ــدة الأمريكي ــات المتح ــة، الولاي ــة الهندس ــة، كلي الجنوبي

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية.

الخبرة
الخبرة

المؤهلات

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى
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الآنسة رغدان صالح عبدالرسول

غير تنفيذي / مستقل منذ 2020

السيد إياد رضا فرج

غير تنفيذي / مستقل منذ 2020

عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر

عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

عضو مجلس إدارة - شركة غذاء البحرين القابضة

ــر للاســتثمارات والتمويــل فــي مصرف الطاقــة  يعمــل كمدي
الأول.

ــهم  ــل الأس ــال تحلي ــي مج ــذي ف ــر تنفي ــب مدي ــغل منص ش
ــاكس  ــان س ــدى جولدم ــا ل ــمال أفريقي ــط وش ــلشرق الأوس ل

ــة. الدولي
أنضم الى بنك أوف أمريكا ميريل لينش كمحلل أسهم.

التحــق ببنــك الخليــج الدولــي كمحلــل   ،2004 فــي عــام 
للائتمــان ثــم ترقــى الــى منصــب مديــر علاقــات.

ــة عــام 2001 كمحاســب ومطــور  عمــل فــي التــوس للادوي
أعمــال.

الشرق  المســتثمرين فــي منطقــة  رئيــس دعــم   - شريــك 
 Roland - الأوســط وشــمال إفريقيــا / رئيــس مكتــب البحريــن

Berger Middle East Bahrain

ماجستير )INSEAD MBA(  في إدارة الأعمال من فرنسا.
ــي،  ــوم فــي المحاســبة مــن جامعــة بنتل بكالوريــوس العل

ــة. ــدة الأمريكي ــات المتح الولاي

الخبرة

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى

لا يوجد.

تمتلــك خبرة أكثر مــن 11 عامــاً فــي الماليــة العامــة والإدارة 
وصنــع السياســات والأطــر الإجرائيــة.

تشــغل حاليــاً منصــب مديــر سياســة الإيــرادات العامــة بــوزارة 
الماليــة والاقتصــاد الــوطني.

نائــب الرئيــس التنفيــذي للسياســات والعلاقــات الخارجيــة – 
الجهــاز الــوطني للإيــرادات.

 Aix-Marseille فــي  العامــة  الإدارة  فــي  ماجســتير 
بالتعــاون مــع جامعــة البحريــن ومعهــد البحريــن للإدارة 

العامــة.
بكالوريــوس محاســبة وماليــة مــن الجامعــة الأهليــة – 

البحريــن.

الخبرة

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى
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السيد وائل أحمد عيتاني

غير تنفيذي / غير مستقل منذ 2023

السيد أحمد مزهر

غير تنفيذي / غير مستقل منذ 2022

عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

عضو مجلس الإدارة
نائب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

عضو لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر
عضو اللجنة التنفيذية

لا يوجد.

رئيس مجلس إدارة – مجموعة أليستر ، أسبانيا
عضو مجلس إدارة – بي نت )شبكة البحرين( ، البحرين

عضو مجلس إدارة – مجموعة بيون ، بيون البحرين
عضو مجلس إدرة - برايم ماغنيتكس القابضة ذ.م. )بريمو(، أسبانيا

يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة الدواجــن العامــة – مملكــة 
البحرين

يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة غــذاء البحريــن القابضــة – 
مملكــة البحريــن.

31 عامًا في صناعة السلع الاستهلاكية سريعة الحركة. 
متخصــص فــي نمــوذج إدارة المــوزع، وهــو ســجل حافــل فــي تطويــر 
العلامــات التجاريــة الموجهــة نحــو الهــدف وزيــادة المبيعــات التي تركز 
ــة  ــق جغرافي ــة” عبر مناط ــن خلال الإدارة “العملي ــتهلك م ــى المس عل
الشرق  الخليجــي،  التعــاون  مجلــس  دول  تشــمل  التي  و  مختلفــة 

ــد. ــا و الهن ــط و افريقي الأوس
ــل بيرســونل كير)EPC(  – الشرق  ــر الأعمــال لشركــة ادج وي عمــل كمدي

الأوســط و أفريقيــا
الشرق   - القابضــة  انرجايــزر  لشركــة  التجــاري  كالمديــر  ســابقا  عمــل 

أفريقيــا و  الأوســط 
ــال توباكــو – شــمال  ــد فريــق مشروع اطلاق شركــة امبيري عمــل كقائ

أفريقيــا
أطلــق ســابقا شركــة ســوني للإلكترونيــات الاســتهلاكية لــبلاد الشــام، 

و تــرأس مكتــب بيروت
ــر  ــام 1993 كدي ــي ع ــل )P&G( ف ــروكتر ان قامب ــة ب ــى شرك ــم ال انض

ــان ــات الائتم ــذي لمبيع تنفي

يشــغل منصــب المديــر التنفيــذي للاســتثمارات الاستراتيجيــة فــي شركة 
ممتلــكات البحريــن القابضــة )BMHC( ، مملكــة البحرين.

يمتلــك أكثر مــن 15 عامًــا مــن الــخبرة فــي مجــال الأســهم الخاصــة مــع 
ســجل حافــل فــي توريــد وتنفيــذ وإدارة شركات المحافــظ عبر مجموعــة 
متنوعــة مــن الصناعــات فــي منطقــة الشرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 

وجنــوب شرق آســيا وأفريقيــا.
قبــل انضمامــه إلــى ممتلــكات، كان العضــو المنتــدب لشركــة هيليوس 
بــارتنرز )HFP( ، حيــث أشرف علــى الاســتثمارات الجديــدة  فيرفاكــس 

ــا. ــوب إفريقي وإدارة المحافــظ لمنطقــة جن
عمــل أيضًــا كرئيــس مؤقــت لإعــادة الهيكلــة لمجموعــة AFGRI ، وهــي 
شركــة محفظــة تابعــة لشركــة HFP وواحــدة مــن أكبر شركات الخدمــات 

الزراعيــة فــي جنــوب إفريقيا.
شــغل أيضًــا مناصــب مختلفــة فــي العديــد مــن المنظمــات الدولية مثل 
 Emerging Capital و Fairfax Africa Holdings و Abraaj Group

.Partners

ماجســتير فــي الشــؤون الدوليــة )الاقتصــاد الســياسي الدولــي(، 
)2000  –  1998( لبنــان  الأميركيــة،  اللبنانيــة  الجامعــة 

الجامعــة  العامــة،  والإدارة  العلــوم السياســية  بكالوريــوس فــي 
)1993  –  1990( لبنــان  بيروت،  فــي  الأمريكيــة 

ــة  ــن جامع ــال م ــادة الأعم ــل وري ــي التموي ــال ف ــتير إدارة الأعم ماجس
ــون. ــة وارت ــلفانيا ، مدرس بنس

ــا  ــة مــن معهــد جورجي بكالوريــوس هنــدسي فــي الهندســة الكهربائي
ــا. للتكنولوجي

الخبرة

الخبرة

المؤهلات

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى
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السيد فهد محمد المضاحكة

غير تنفيذي / غير مستقل )2023 - 13 نوفمبر 2025(

السيد محمد صادق آل رحمة

غير تنفيذي / غير مستقل منذ 13 نوفمبر 2025  

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، مســتقل – بنــك الخليــج 
ــن )2021 حتى الآن( ــة البحري ــد – مملك المتح

ــة  ــكات – شرك ــل ممتل ــر، ممث ــق والمخاط ــة التدقي ــو لجن عض
صلــة الخليــج – مملكــة البحريــن )2023 حتى الآن(

رئيــس لجنــة التدقيــق والمخاطــر، ممثــل ممتلــكات – شركــة 
ــن )2024 حتى الآن( ــة البحري ــاء – مملك صف

عضــو اللجنــة التنفيذيــة، ممثــل ممتلــكات - شركــة غــذاء 
الآن( حتى   2024( البحريــن  مملكــة   – القابضــة  البحريــن 

عضــو لجنــة التدقيــق والمخاطــر، ممثــل ممتلــكات – الشركــة 
العامــة للدواجــن – مملكــة البحريــن )2024 حتى الآن(

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة، ممثــل ممتلكات - شركــة البحرين 
للتنميــة الزراعية – مملكة البحريــن )2025 حتى الآن(

ممتلــكات  شركــة   - الإستراتيجيــة  للإســتثمارات  كمديــر  يعمــل 
القابضــة البحريــن 

الخبرة

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى

لا يوجد.

يشــغل منصــب رئيــس الشــؤون المؤسســية – مجموعــة 
الخليــج. طيران 

شــغل منصــب مدير الشــؤون الحكوميــة والبرلمانيــة - شركة 
ممتلــكات البحريــن القابضة .

شغل منصب مدير الإدارة القانونية – تمكين
عمل كمساعد اتصال – هيئة جودة التعليم والتدريب

العلــوم  جامعــة  مــن  التجــاري  القانــون  فــي  ماجســتير 
البحريــن فــي  التطبيقيــة 

بكالوريوس في القانون من جامعة اليرموك بالأردن.

الخبرة

المؤهلات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات أخرى

حاصــل علــى شــهادة محلــل مالــي معتمــد )CFA(، معهــد 
فرجينيــا،  شارلوتســفيل،  المعتمديــن،  المالــيين  المحلــلين 

)2019  –  2016( الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات 
جامعــة  والمحاســبة،  الماليــة  العلــوم  فــي  ماجســتير 
)2014  –  2013( المتحــدة  المملكــة  لنــدن،  وســتمنستر، 

ريجنتــس  جامعــة  الأعمــال،  إدارة  فــي  الآداب  بكالوريــوس 
لنــدن )جامعــة ويبــستر(، لنــدن، المملكــة المتحــدة )2009 – 

)2013
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ث(  بيان بما يلي: 
1. جملة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2024.

بلــغ إجمالــي المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس إدارة الشركــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2024 مبلــغ إجمالــي وقــدره 46,815 دينــار بحــريني.

2. جملــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المقترحــة عــن العــام 2025  والتي ســيتم عرضهــا فــي 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي للمصادقــة عليها.

يبلــغ إجمالــي المكافــآت المقترحــة لمجلــس إدارة الشركــة عــن العــام 2025 مبلــغ إجمالــي وقــدره 
60,000 دينــار بحــريني. وتخضــع هــذه المكافــأة لموافقــة المســاهمين.

3. بيــان بتفاصيــل بــدلات حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والتي تقاضاهــا 
أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة للعــام 2025 وفقــاً للجــدول التالــي:

توضح الجداول أدناه أتعاب مجلس الإدارة:

ج(  عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التي عقــدت خلال الســنة الماليــة 2025 مــع بيــان تواريــخ 
انعقادهــا، وعــدد مــرات الحضــور الشــخصي أو عــن طريــق وســائل الإتصــال المرئــي لجميــع الأعضــاء 

ــة. ــن بالوكال ــاء الحاضري ــان الأعض ــع بي م
ــر،  ــي 25 فبراي ــدت ف ــام 2025 ، والتي عق ــي ع ــات ف ــة اجتماع ــه ثماني ــا مجموع ــس م ــد المجل عق
26 مــارس، 12 مايــو، 17 يونيــو، 13 أغســطس، 14 أكتوبــر، 13 نوفــمبر و 15 ديســمبر. تــم عقــد أربعــة 

إجتماعــات مرئيــاً وأربعــة بالحضــور الشــخصي:

*نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة المرشحين لإعادة الانتخاب

ح(  بيــان مهــام واختصاصــات مجلــس الإدارة التي قامــت بهــا الإدارة التنفيذيــة بنــاءً علــى تفويــض 
مــن المجلــس إلــى الإدارة مــع تحديــد مــدة وصلاحيــة التفويــض.

ــام  ــة خلال ع ــى الإدارة التنفيذي ــس الإدارة إل ــا مجل ــات فوضه ــام واختصاص ــة مه ــاك أي ــن هن ــم تك ل
.2025

السيد باسم محمد الساعي

السيد صلاح مشاري الكليب

السيد وائل أحمد عيتاني

السيد أيمن عبدالحميد زينل

السيد محمد صادق آل رحمة
)انضم في 13 نوفمبر 2025(

السيد فهد محمد المضاحكة
)حتى 13 نوفمبر 2025(

المجمـــــوع

السيد إياد رضا فرج

الآنسة رغدان صالح 
عبدالرسول

السيد أحمد مزهر

مجلس الإدارة	 
لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة	 
اللجنة التنفيذية	 

مجلس الإدارة	 
اللجنة التنفيذية	 
لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة	 

مجلس الإدارة	 
لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة	 

مجلس الإدارة	 
لجنة التدقيق والإلتزام والمخاطر	 

مجلس الإدارة	 
اللجنة التنفيذية	 

مجلس الإدارة	 
اللجنة التنفيذية	 

مجلس الإدارة	 
لجنة التدقيق والإلتزام والمخاطر	 
لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة	 

مجلس الإدارة	 
لجنة التدقيق والإلتزام والمخاطر	 
اللجنة التنفيذية	 

مجلس الإدارة	 
لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة	 
لجنة التدقيق والإلتزام والمخاطر	 
اللجنة التنفيذية	 

1

2

3

6

8

8

4

5

7

11,300

9,100

6,500

6,000

1,000

5,000

64,800

7,900

8,500

9,500

مجلس الإدارة )2025-2023(

إجمالي بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

قيمة البدل )د.ب.(*مجلس الإدارة واللجان
الاسم

)8 اجتماعات(السيد باسم محمد الساعي

%95)8 اجتماعات(السيد صلاح مشاري الكليب*

)6 اجتماعات(السيد فهد المضاحكة

%100)8 اجتماعات(السيد أيمن عبدالحميد زينل*

السيد وائل أحمد عيتاني

السيد محمد صادق آل رحمة

)7 اجتماعات(

)1 إجتماع(

)6 اجتماعات(السيد إياد رضا فرج

)8 اجتماعات(الآنسة رغدان صالح عبدالرسول

)6 اجتماعات(السيد أحمد مزهر

29* يرجى الرجوع إلى القسم ج و 5 و 6 و 7 و 8 أدناه للحصول على تفاصيل الحضور. 28



خ(  بيــان بتفاصيــل التعــاملات التي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة )أصحــاب المصالــح( مــع توضيــح 
طبيعــة العلاقــة ونــوع التعامل.

مــدرج تفاصيــل المعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة فــي الإيضــاح رقــم )25( مــن البيانــات الماليــة 
المدققــة للســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2025.

ــى  ــى، عل ــد أدن ــي بح ــف الأول والثان ــمل الص ــث يش ــة بحي ــاص بالشرك ــي الخ ــكل التنظيم د(  الهي
ــي  ــلين ف ــدراء العام ــام والم ــر الع ــب المدي ــذي ونائ ــس التنفي ــام و/أو الرئي ــر الع ــمل المدي أن يش

ــة. الشرك

ذ(  جملــة المكافــآت المدفوعــة لموظفــي الإدارة التنفیذیــة الرئیســیين )أكبر ســتة موظفیــن(، بمــا 
فــي ذلــك الرواتــب والفوائــد والــعلاوات والزیــادات وخیــارات الأســھم ومكافــأة نھایــة الخدمــة 

والمعاشــات ...إلــخ.
اجمالــي المكافــآت المدفوعــة للمســؤولين التنفيــذيين الرئيســيين )بمــا فــي ذلــك الرواتــب والمزايــا 
ــار بحــريني. يرجــى الرجــوع إلــى الإيضــاح رقــم )25( مــن البيانــات الماليــة  الأخــرى( هــو 428,505 دين

المدققــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 للحصــول علــى التفاصيــل.

4. مدقق الحسابات الخارجي:

أ(    تقديم نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين وأدائه المهني.
الأعمــال  ومخاطــر  والضرائــب  والاستشــارات  التدقيــق  خدمــات   Ernst & Young شركــة  تقــدم 
ــود  ــم. يع ــاء العال ــع أنح ــي جمي ــبشري ف ــال ال ــات رأس الم ــة وخدم ــر الأمني ــا والمخاط والتكنولوجي
تاريــخ الشركــة، وهــي إحــدى شركات المحاســبة الأربــع الــكبرى، إلــى أوائــل القــرن العشريــن. أســس 
الاســكتلندي آرثــر يونــغ والأمريكــي ألويــن إرنســت شركتيهمــا المنفصلــتين فــي عامــي 1906 و1903 
ــن 200,000  ــة أكثر م ــف الشرك ــوم توظ ــام 1989. والي ــي ع ــان ف ــت الشركت ــي. اندمج ــى التوال عل

ــة. شــخص وتعمــل فــي أكثر مــن 150 دول

تتــم المراجعــة وفقــا للمعيــار الدولــي للمراجعــة رقــم 2410 ”مراجعــة المعلومــات الماليــة المرحليــة 
مــن قبــل مدقــق مســتقل عــن المؤسســة“. تتضمــن مراجعــة المعلومــات الماليــة المرحليــة علــى 
توجيــه استفســارات بشــكل أســاسي إلــى الموظــفين المســئولين عــن الأمــور الماليــة والمحاســبية 
وإجــراء مراجعــة تحليليــة وإجــراءات مراجعــة أخــرى. إن نطــاق المراجعــة هــو أقــل بكــ�ير مــن نطــاق 

التدقيــق الــذي يتــم عملــه حســب معــايير التدقيــق الدوليــة.

ب(  بيــان الأتعــاب والتكاليــف الخاصــة بالتدقيــق أو الخدمــات التي قدمهــا مدقــق الحســابات 
ــابات  ــق حس ــا كمدق ــنوات التي قضاه ــدد الس ــان بع ــى بي ــة إل ــام 2025، إضاف ــي خلال الع الخارج

ــي: ــدول التال ــب الج ــك حس ــة. وذل ــي للشرك خارج

مجـلـس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة التدقيق
والمخاطر والالتزام

لجنة الدعم
والشؤون التجارية

مدير أول
المخاطر والامتثال

موظف
الموارد 
البشرية

موظف 
المالية

مشرف
المستودعات

اداري
تكنولوجيا

المعلومات

منسق الأمن

محاسب 
مشرفأول

المبيعات

مشرف الصحة 
والسلامة

مدير الخدمات الفنية مدير المطحنة

مشرف 
مكانيكي

مشرف كهربائي

أمين مخزن
قطع الغيار

مشرف المشتريات

مشرف التعبئة

مشرف الرواتب محاسب 
أول

موظف
السلامة والصحة

مساعد مدير
الخدمات الفنية

رئيس الطحانين
)معين(

لجنة المشتريات 
والمشاريع

لجنة الترشيحات 
والمكافآت والحوكمة

المدير التنفيذي
للشؤون الادارية

وسكرتير مجلس الادارة

مدير أول
المالية

مدير
المعلومات
تكنولوجيا

المدير التنفيذي
للشؤون التجارية مدير أول

العمليات

اسم مكتب التدقيق

اسم الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة

إجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 2025 )دينار(

إرنست ويونغ

براسانث جوفيندابورام

20,585

3 سنوات

سنة واحدة

3,250

عدد السنوات التي قضاها المكتب كمدقق حسابات خارجي للشركة

عدد السنوات التي قضاها الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة

أتعــاب وتكاليــف الخدمــات الخاصــة الأخــرى بــخلاف التدقيــق للبيانــات الماليــة لعــام 2025 
31)دينــار( إن وجــدت وفــي حــال عــدم وجــود أيــة أتعــاب أخــرى يتــم ذكــر ذلــك صراحــةً 30



5. لجنة التدقيق والإلتزام والمخاطر:

أ(    أسماء أعضاء اللجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

تهــدف لجنــة التدقيــق والالتــزام والحوكمــة والمخاطــر لمســاعدة مجلــس إدارة الشركــة فــي الوفــاء 
بمســؤولياته الرقابيــة ، وتحديــداً )أ( اختيــار المدقــق الخارجــي وتعيينــه وتحديــد أتعابهــم وإنهــاء 
خدماتــه، عنــد اقتضــاء ذلــك، خاضع لموافقة مجلس الإدارة والمســاهمين ، )ب( مراجعة الممارســات 
المحاســبية والماليــة للشركــة ، وسلامــة الرقابــة الماليــة والرقابــة الداخليــة والبيانــات الماليــة ، )ج( 
اختيــار وتعــيين وإنهــاء المدقــق الداخلــي ، عنــد اقتضــاء ذلــك وتحديــد الميزانيــة المخصصــة للتدقيــق 
الداخلــي )د( الإشراف علــى تطبيــق وتنفيــذ إطــار إدارة المخاطــر ؛ والتأكــد مــن أن الشركــة لديهــا ضوابط 

كافيــة لتحديــد المخاطــر ومراقبتهــا والإبلاغ عنهــا. تجتمــع اللجنــة 4 مــرات علــى الأقــل فــي الســنة.

ب(  عــدد الإجتماعــات التي عقدتهــا اللجنــة خلال الســنة وتواريخهــا لمناقشــة المســائل المتعلقــة 
بالبيانــات الماليــة وأيــة أمــور أخــرى، وبيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي للأعضــاء فــي الإجتماعات 

المنعقــدة.
عقــدت اللجنــة المنب�قــة مــن مجلــس الإدارة مــا مجموعــه أربعــة اجتماعــات فــي عــام 2025 ، والتي 
عقــدت فــي 23 فبرايــر، 11 مايــو، 12 أغســطس و 9 نوفــمبر . وعقــد إجتماعــان مرئيــان و إجتماعــان 

بالحضــور الشــخصي:

اسم مسئول حوكمة الشركة ومؤهلاته وتاريخ التعيين وبيان أرقام التواصل معه.
ــن  ــة البحري ــي شرك ــة ف ــؤول الحوكم ــب مس ــي منص ــم ف ــه المعل ــي عبدالإل ــيد عل ــيين الس ــم تع ت
لمطاحــن الدقيــق ش.م.ب. اعتبــاراً مــن 4 نوفــمبر 2018. الســيد علــي حاصــل على درجــة البكالوريوس 

فــي هندســة الكمبيوتــر مــن جامعــة البحريــن. فيمــا يلــي تفاصيــل الاتصــال:

أعضاء اللجنة:

السيد إياد رضا فرج	 
السيد أيمن عبدالحميد زينل	 
الآنسة رغدان صالح عبدالرسول	 
السيد أحمد مزهر	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة

السيد إياد رضا فرج	 
السيد أيمن عبدالحميد زينل	 
الآنسة رغدان صالح عبدالرسول	 
السيد أحمد مزهر	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة

)4 اجتماعات(
)4 اجتماعات(
)4 اجتماعات(
)4 اجتماعات(

6. لجنة الترشيح والمكافآت والحوكمة:

أ(    أسماء أعضاء اللجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

الوفــاء  فــي  الشركــة  إدارة  مجلــس  لمســاعدة  والحوكمــة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تهــدف 
بمســؤولياته الرقابيــة مــن أجــل )أ( مراجعــة جميــع المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة المــقترحين مــن 
قبــل المســاهمين )ب( تقديــم توصيــات إلــى مجلــس الإدارة مــن وقــت لآخــر فيمــا يتعلــق بالتغــييرات 
ــس  ــة لمجل ــة تابع ــس الإدارة أو أي لجن ــن مجل ــم وتكوي ــبة لحج ــبة بالنس ــا مناس ــة أنه ــد اللجن التي تعتق
ــيين  ــة بتع ــس )د( التوصي ــان المجل ــس الإدارة ولج ــنوي لمجل ــم الس ــم التقيي ــيق وتنظي الإدارة ، )ج( تنس
وظائــف الشــاغرة فــي الإدارة التنفيذيــة بمــا فــي ذلــك الرئيــس التنفيــذي ، )هـــ( الموافقــة علــى سياســة 
المكافــآت فــي الشركــة ومراقبتهــا ومراجعتهــا ، وتقييــم الإدارة التنفيذيــة )و( رفــع التوصيــات لمجلــس 
الإدارة مــن وقــت لآخــر بشــأن التعــديلات المقترحــة علــى دليــل الحوكمــة الخــاص بالشركــة ، والتي يُشــكل 
إطــار عمــل سياســة الحوكمــة بالشركــة والــذي يتوافــق مــع مي�ــاق حوكمــة الشركات فــي مملكــة 
البحريــن ومجلــد قواعــد مرف البحريــن المركــزي. يجــب أن تجتمــع اللجنــة مــرتين فــي الســنة علــى الأقــل.

ــع  ــا، م ــخ انعقاده ــة وتواري ــنة المالي ــة خلال الس ــا اللجن ــات التي عقدته ــدد الاجتماع ــان بع ب(  بي
ــة. ــع أعضــاء اللجن ــخصي لجمي ــان عــدد مــرات الحضــور الش بي

عقــدت اللجنــة المنب�قــة مــن مجلــس الإدارة مــا مجموعــه 6 اجتماعــات فــي عــام 2025 ، والــذي 
عقــد فــي 26 ينايــر، 25 مــارس، 16 ســبتمبر، 14 أكتوبــر، 10 نوفمبر و 24 ديســمبر. عقدت 4 إجتماعات 

مرئيــاً و إجتماعــان بالحضــور الشــخصي:

ج(  ملخص تقرير أداء اللجنة فيما يتعلق بالحوكمة خلال عام 2025.
ــة الشركات،  ــادات حوكم ــث إرش ــة وتحدي ــة بمراجع ــآت والحوكم ــيحات والمكاف ــة الترش ــت لجن قام
ــر  ــق والمخاط ــة التدقي ــس، ولجن ــكرتير المجل ــس الإدارة، وس ــس مجل ــؤوليات رئي ــك مس ــي ذل ــا ف بم
ــويق  ــم والتس ــة الدع ــاريع ولجن ــات والمش ــة المشتري ــاء لجن ــة إلغ ــملت المراجع ــا ش ــال. كم والامت�

ــة. ــة التنفيذي ــكيل اللجن ــاري، وتش التج

رقم المكتب: 17729984     رقم التحويل: 105	 
 رقم الهاتف المتنقل: 39244610	 
 	ali.a@bfm.bh :البريد الالكتروني 

أعضاء اللجنة:

السيد باسم محمد الساعي                 	 
السيد أحمد مزهر	 
السيد إياد رضى فرج	 
السيد وائل أحمد عيتاني                       	 
السيد صلاح مشاري الكليب	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

السيد باسم محمد الساعي	 
السيد أحمد مزهر	 
السيد إياد رضى فرج 	 
السيد وائل أحمد عيتاني	 
السيد صلاح مشاري الكليب	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

)6 اجتماعات(
)5 اجتماعات(
)5 اجتماعات(
)6 اجتماعات(
)6 اجتماعات(
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7. لجنة المشتريات والمشاريع:

أ(    أسماء أعضاء اللجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

*تم إستبداله في عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 13 نوفمبر 2025.

وتهــدف هــذه اللجنــة لمســاعدة مجلــس إدارة الشركــة فــي الوفــاء بمســؤولياته الرقابيــة فيمــا 
يتعلــق بـــ )أ( مشتريــات القمــح والمشتريــات العامــة الأخــرى، و )ب( المشــاريع الرئيســية والنفقــات 

ــة بمــا لا يقــل عــن أجتمــاعين فــي الســنة. الرأســمالية. يجــب أن تجتمــع اللجن

ــع  ــا، م ــخ انعقاده ــة وتواري ــنة المالي ــة خلال الس ــا اللجن ــات التي عقدته ــدد الاجتماع ــان بع ب(  بي
ــة. ــع أعضــاء اللجن ــخصي لجمي ــان عــدد مــرات الحضــور الش بي

عقــدت اللجنــة المنب�قــة مــن مجلــس الإدارة إجتماعــاً واحــداً فــي عــام 2025 والــذي إنعُقِــد فــي 6 
فبرايــر بالحضــور الشــخصي، ثــم تــم حلهــا بنــاءً علــى قــرار مجلــس الإدارة فــي الإجتمــاع المنعقــد فــي 

25 فبرايــر 2025.

أعضاء اللجنة:

السيد صلاح مشاري الكليب               	 
السيد باسم محمد الساعي                  	 
الآنسة رغدان صالح عبدالرسول	 
السيد فهد محمد المضاحكة*	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة

السيد صلاح مشاري الكليب	 
السيد باسم محمد الساعي	 
الآنسة رغدان صالح عبدالرسول	 
السيد فهد محمد المضاحكة	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة

)1 اجتماع(
)1 اجتماع(
)1 اجتماع(
)1 اجتماع(

أعضاء اللجنة:

السيد باسم محمد الساعي	 
السيد صلاح مشاري الكليب	 
السيد أحمد مزهر	 
الآنسة رغدان صالح عبدالرسول         	 
السيد محمد صادق آل رحمة              	 
السيد فهد محمد المضاحكة*	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

8. اللجنة التنفيذية:
ــاءً  ــة بن ــاريع المنحل ــات والمش ــة المشتري ــؤوليات لجن ــع مس ــا م ــة ودمجه ــة التنفيذي ــكيل اللجن ــم تش ت

ــر 2025. ــي 25 فبراي ــد ف ــاع المنعق ــي الإجتم ــس الإدارة ف ــرار مجل ــى ق عل

أ(    أسماء أعضاء اللجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

*تم إستبداله بالسيد محمد صادق آل رحمة في عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 13 نوفمبر 2025.

وتهــدف هــذه اللجنــة لمســاعدة مجلــس إدارة الشركــة فــي الوفــاء بمســؤولياته الرقابيــة فيمــا 
يتعلــق بـــ )أ( الإشراف علــى الإدارة التنفيذيــة ووظائــف الأقســام لضمــان توافقهــا مع أهــداف الشركة 
الاستراتيجيــة، والسياســات الداخليــة، وإطــار الحوكمــة المعتمــد مــن مجلــس الإدارة، )ب( الموافقــة 
ــا للميزانيــة  علــى الاســت�مارات الرأســمالية وإعــادة تخصيصهــا ضمــن الحــدود الماليــة المحــددة وفقً
المعتمــدة وحــدود الحوكمــة، )ج( ضمــان أن تكــون عمليــات التخلــص مــن الأصــول ال�ابتــة والمخــزون 
التالــف والديــون المعدومــة خاضعــة لتوصيــة اللجنة التنفيذيــة وموافقة مجلــس الإدارة، )د( الإشراف 
علــى الالتــزام بدليــل مناقصــات وشراء ودفــع القمــح والموافقــة علــى توصيــات شراء القمــح وفــق 
الإجــراءات المعمــول بهــا، )ه( الإشراف علــى الالتــزام بسياســة الشراء والموافقــة علــى خطــط الشراء، 
وتقييــم العــروض، ومنــح العقــود اســتنادًا إلــى توصيــات لجــان الإدارة، )و( الإشراف علــى المشــاريع 
الــكبرى مــن خلال الموافقــة علــى المقترحــات والميزانيــات، وإنشــاء أطر الحوكمــة، ومراقبــة التقدم، 
وضمــان إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة بشــكل فعــال و )ز( الإشراف علــى العلاقــة الاستراتيجيــة 
للشركــة مــع حكومــة البحريــن، وتوجيــه الانتقــال إلــى نمــوذج تجــاري قائــم علــى الســوق، وتــوفير 
الإشراف والتوجيــه بشــأن استراتيجيــات النمــو، والتجاريــة، والتســعير، واستراتيجيــات الســوق. يجــب أن 

تجتمــع اللجنــة 4 مــرات فــي الســنة علــى الأقــل.
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ــع  ــا، م ــخ انعقاده ــة وتواري ــنة المالي ــة خلال الس ــا اللجن ــات التي عقدته ــدد الاجتماع ــان بع ب(  بي
ــة. ــع أعضــاء اللجن ــخصي لجمي ــان عــدد مــرات الحضــور الش بي

عقــدت اللجنــة المنب�قــة مــن مجلــس الإدارة أربعــة إجتماعــات فــي عــام 2025، والــذي عقــد فــي 4 
مايــو، 22 يوليــو، 14 ســبتمبر و 1 ديســمبر. عقــدت 4 إجتماعــات بالحضــور الشــخصي:

السيد باسم محمد الساعي                  	 
السيد صلاح مشاري د                 	 
السيد أحمد مزهر                              	 
الآنسة رغدان صالح عبدالرسول          	 
السيد محمد صادق آل رحمة              	 
السيد فهد محمد المضاحكة	 

رئيس اللجنة
نائب رئيس اللجنة

عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

)4 اجتماعات(
)3 اجتماعات(
)4 اجتماعات(
)4 اجتماعات(
)1 اجتماعات(
)3 اجتماعات(

9. تفاصيــل أيــة مخالفــات مرتكبــة خلال الســنة الماليــة وبيــان أســبابها )إن وجــدت(، وخطــة معالجتها 
لتجنــب تكرارها مســتقبلاً.

لا يوجد أية مخالفة مرتكبة خلال العام 2025.

10. بيــان بالمســاهمات النقديــة والعينيــة التي قامــت بهــا الشركــة خلال العــام 2025 فــي تنميــة 
المجتمــع المحلــي والحفــاظ علــى البيئــة. )فــي حالــة عــدم وجــود مســاهمات فيجــب ذكــر أن الشركــة 

لــم تقــم بــأي مســاهمات( مــع بيــان الجهــات التي تلقــت تلــك المســاهمات.
ــي  ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــؤولة. وخلال الس ــة مس ــة وطني ــا كمؤسس ــا بدوره ــة إلتزامه ــل الشرك تواص
31 مــارس 2025، قدمــت الشركــة تبرعــات معتمــدة بإجمالــي 24,527 دينــار بحــريني دعمــا لعــدد مــن 

ــة. ــة والخيري الجهــات الوطني
والاتحــاد الملكــى البحــرينى  وشــملت الجهــات المســتفيدة المؤسســة الملكيــة للأعمــال الإنســانية، 
للفروســية وســباقات القــدرة، وجمعيــة البحريــن الخيريــة، ومركــز عاليــة. وتعكــس هــذه المبــادرات قناعة 
ــادرات  ــم المب ــع ودع ــة المجتم ــى خدم ــة ف ــاهمة الفاعل ــقترن بالمس ــتدام ي ــاح المس ــأن النج ــة ب الشرك

ــة. الوطني

11. هيكل الملكية
أ(    بيــان بتوزيــع ملكيــة المســاهمين كمــا فــي 31 ديســمبر  2025 )أفــراد، شركات، حكومــات، أو 

منظمــات( مصنفــة علــى النحــو التالــي: محلــي، خليجــي، عربــي، وأجــنبي.

تصنيف 
المساهم

محلي

محليحكومة أو منظماتشركاتأفراد

1

أجنبي 3

عربي 2

المجموع

نسبة الأسهم المملوكة

23.10%

0.76%

0.01%

23.87%

2.75%

7.65%

-

10.4%

65.73%

-

-

65.73%

91.58%

8.41%

0.01%

100%

الاسم

شركة غذاء البحرين 
حكومة البحرينالقابضة

عدد الأسهم 
المملوكة

نسبة الأسهم 
المملوكة من رأس 

مال الشركة

اسم الشخص الطبيعي 
المستفيد النهائي 

1

عبدالحميد زينل محمد 
زينل

عبدالحميد زينل محمد 
زينل

3

شركة مطاحن الدقيق 
والمخابز الكويتية

شركة مطاحن الدقيق 
والمخابز الكويتية

2

16,322,806

1,848,000

2,220,586

65.73%

7.44%

8.94%

ملكية الأسهم )سهم(

%13.70أقل من 50,000 

عدد 
المساهمين

عدد الأسهم 
المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة 
من رأس المال

1

من 500,000 إلى أقل من 
 5,000,000

أكثر من 5,000,000

16.38%

65.73%

3

4

%4.19من 50,000 إلى أقل من 500,000  2

1,782

14

2

1

3,401,744

1,039,364

4,068,586

16,322,806

ب(    بيــان بالمســاهمين الذيــن يملكــون %5 أو أكثر مــن رأس مــال الشركــة مــع بيان اســم الشــخص 
الطبيعــي مالــك الأســهم المســتفيد النهائــي، كمــا في 31 ديســمبر 2025 حســب الجــدول التالي:

ج(    بيــان بكيفيــة توزيــع المســاهمين وفقــاً لحجــم الملكيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 حســب 
الجــدول التالــي:

د(    مساهمة أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية كما في 31 ديسمبر 2025.
حتى 31 ديســمبر 2025 ، لا يمتلــك أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة أي أســهم فــي 

الشركــة.
هـ( بيان الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال العام 2025.

ــان  ــة الســنوية المدققــة لتبي ــات المالي ــس الإدارة المرفــق مــع البيان ــر مجل ــى تقري يرجــى الإطلاع عل
ــمبر 2025. ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــت الشرك ــية التي صادف ــداث الرئيس الأح
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المبدأ

المبدأ  1: وجود مجلس إدارة للشركة فعال ومؤھل علمیاً وذو خبرة.

المبدأ 3: یجب على مجلس الإدارة أن یقوم بوضع قیود صارمة 
وشدیدة على التدقیق والتقاریر المالیة، والرقابة الداخلیة، 

والالتزام بالقانون.

المبدأ 5: یجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
المسئولین بطریقة عادلة ومسئولة.

المبدأ 7: یجب على الشركة أن تتواصل مع المساھمین، 
وتشجعھم على المشاركة وتحترم حقوقھم.

المبدأ 9: تلتزم الشركات التي تقدم الخدمات الإسلامية بمبادئ 
الشريعة الإسلامية.

المبدأ 2: یجب أن یكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفیذیة إخلاصا وولاءً كاملین للشركة.

المبدأ 4: على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعیین 
وتدریب وتقییم أعضاء مجلس الإدارة.

المبدأ 6: یجب على مجلس الإدارة وضع ھیكل إداري واضح وفعال 
للشركة، وتحدید المسمیات الوظیفیة والصلاحیات والمھام 

والمسئولیات.

المبدأ 8: یجب أن تقوم الشركة بالإفصاح عن حوكمتھا.

المبدأ 10: یجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البیانات 
المالیة المقدمة للمساھمین، من خلال الاستعانة بمدققي 

الحسابات الخارجیین.

المبدأ 11: یجب أن تسعى الشركة من خلال المسئولیة الاجتماعیة 
إلى ممارسة دورھا كمواطن صالح.

ملتزم 
جزئيًا

ملتزم
كليًا

غير
ملتزم

توضيح أسباب 
عدم الالتزام 

)إن وجدت(

لا ينطبق ـــ

12. توضيح مدى الالتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات، وفقاً للتالي:

13. أية إفصاحات مطلوبة من قبل الجهات الرقابية.
يرجى الرجوع إلى إفصاحات الشركة على موقع بورصة البحرين.

باسم محمد الساعي
رئيس مجلس الإدارة

3 مارس 2026
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مجلس الإدارة التنفيذية لشركة البحرين لمطاحن الدقيق

الإدارة التنفيذيـة

السيد هنري واين كريج
الرئيس التنفيذي

تاريخ الانضمام لشركة المطاحن – أبريل 2018

الإدارة التنفيذيـة

ينايــر 2017 - 2018 تقديــم استشــارات فــي صناعــات الطحــن 
ــوب  ــي جن ــاس وطني ف ــى أس ــة عل ــواد الغذائي ــع الم وتوزي
إفريقيــا. نعمــل أيضًــا مــع مــورد الوجبــات الخفيفــة الأوروبــي 

الراغــبين فــي دخــول الســوق الأفريقيــة.
2013 - 2016 مديــر العمليــات - شركــة هــارت لانــد فــود 

ليمتــد، ديربــن ، جنــوب إفريقيــا.
2003 - 2013 نائــب المديــر العــام / مديــر العمليــات - شركــة 
مطاحــن الشــوفان الأوروبيــة المحــدودة، المملكــة المتحدة.

2002 - 2003 مديــر العمليــات - شركــة انجليــش بروفنــدر 
المحــدودة ، المملكــة المتحــدة.

جامعــة بورنمــاوث ، المملكــة المتحــدة - ماجســتير فــي 
.)MBA( الأعمــال  إدارة 

اتحــاد طحــن الحبــوب فــي جنــوب إفريقيــا - لتكنولوجيــا 
طحــن الــذرة والقمــح / تكنولوجيــا طحــن الدقيــق.

الخبرة

المؤهلات
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إلى السادة مساهمي شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب

تقريــر مدققي
الحسابات المستقلين

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.

تقرير حول تدقيق القوائم المالية

الرأي
ــة”(،  ــق ش.م.ب. )“الشرك ــن الدقي ــن لمطاح ــة البحري ــة لشرك ــة المرفق ــم المالي ــق القوائ ــا بتدقي ــد قمن لق
والتي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، وقوائــم الدخــل الشــامل والتدفقــات 
النقديــة والتــغيرات فــي حقــوق الملكيــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم 

الماليــة، بمــا فــي ذلــك معلومــات حــول السياســات المحاســبية الهامــة.

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالي 
ــك  ــي ذل ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــا النقدي ــي وتدفقاته ــا المال ــمبر 2025، وأداءه ــي 31 ديس ــا ف ــة كم للشرك
التاريــخ وفقــاً لمعــايير المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معــايير المحاســبة 

الدولــي.

أساس الرأي
تمــت عمليــة التدقيــق وفقــاً للمعــايير الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعــايير مفصلــة 
أكثر ضمــن بنــد مســؤوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الــواردة فــي تقريرنــا. نحــن 
مســتقلون عــن الشركــة وفقــاً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين المهنــيين التابعــة لمجلــس 
ــة(، كمــا هــي مطبقــة  ــك معــايير الاســتقلال الدولي ــة للمحاســبين )بمــا فــي ذل ــات الدولي معــايير الأخلاقي
إلــى المتطلبــات  الماليــة للمنشــآت ذات المصلحــة العامــة، بالإضافــة  علــى عمليــة تدقيــق القوائــم 
ــة  ــي مملك ــة ف ــة العام ــآت ذات المصلح ــة للمنش ــم المالي ــا للقوائ ــة بتدقيقن ــرى ذات الصل ــة الأخ الأخلاقي
البحريــن، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لتلــك المتطلبــات ووفقــاً لقواعــد الســلوك 
الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين المهنــيين. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة 

لتــوفير أساســاً لرأينــا.
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التي وفقــاً لاجتهادنــا المــهني كانــت الأكثر جوهريــة خلال 
تدقيــق القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025. لقــد تمــت دراســة هــذه الأمــور ضمــن 
نطــاق تدقيــق القوائــم الماليــة ككل، وذلــك لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم، ولا نبــدي رأيــاً منفــصلاً حــول 
ــة معالجــة  ــل عــن كيفي ــم تفاصي ــم تقدي ــاه، ت ــكل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدن هــذه الأمــور. بالنســبة ل

ــك الســياق. هــذه الأمــور فــي عمليــة التدقيــق فــي ذل

لقــد اســتوفينا المســؤوليات المذكــورة فــي بنــد مســؤوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم 
ــا يشــمل  ــاءً عليــه، فــإن تدقيقن ــك. بن ــا، بالإضافــة لكافــة الأمــور المتعلقــة بذل ــواردة فــي تقريرن الماليــة ال
تنفيــذ الإجــراءات التي تــم تصميمهــا للاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة. 
إن نتائــج إجــراءات التدقيــق التي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا 

أدنــاه، توفــر أساســاً لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم الماليــة المرفقــة.

الدعم الحكومي

)راجــع الإيضــاح رقــم 2 حــول سياســة الدعــم الحكومــي والإيضــاح رقــم 19 بشــأن إفصاحــات الدعــم الحكومي 
فــي القوائــم المالية(.

أمور التدقيق الرئيسية
ــم  ــغ الدع ــة”(. بل ــن )“الحكوم ــة البحري ــة مملك ــل حكوم ــن قب ــة م ــات الشرك ــم منتج ــم دع يت
الحكومــي المســجل فــي قائمــة الدخــل الشــامل 12,468,706 دينــار بحــريني. وقــد اعتبرنــا ذلــك 
مــن أمــور التدقيــق الرئيســية نظــراً لأهميــة مبلــغ الدعــم وأهميــة الدعــم علــى أعمــال الشركــة.

الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية في عملية التدقيق
تتتضمن إجراءات التدقيق التي قمنا بها، من بين أمور أخرى على ما يلي:

تقييــم مــا إذا كان الدعــم المســجل مــن قبــل الشركــة يتوافــق مــع مذكــرة التفاهــم . 1
المبرمــة مــع الحكومــة وذلــك مــن خــلال التحقــق مــن جميــع المدخــلات المســتخدمة فــي 

ــي؛ ــم الحكوم ــاب الدع ــة احتس عملي

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

فحــص الفواتــير للتأكــد مــن أن الدعــم الحكومــي يتــم المطالبــة بــه وفقــاً للاســتحقاق . 2
الفعلــي؛

مطابقــة مبلــغ مقبوضــات الدعــم الحكومــي مــع كشــوف الحســابات المصرفيــة للشركــة . 3
والتأكــد مــن تســجيل رصيــد الدعــم المســتحق القبــض/ الدفــع بشــكل صحيــح؛

ــم . 4 ــي القوائ ــي ف ــم الحكوم ــة بالدع ــات المتعلق ــة الإفصاح ــة وملائم ــدى كفاي ــم م تقيي
ــة. المالي

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لسنة 2025
تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي للشركــة لســنة 2025، بــخلاف 
القوائــم الماليــة وتقريــر مدققــي الحســابات. إن مجلــس الإدارة هــم المســؤولون عــن المعلومــات الأخــرى. 
وقــد حصلنــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر علــى تقريــر مجلــس الإدارة والــذي يم�ــل جــزءاً مــن التقريــر الســنوي، 

ومــن المتوقــع تــوفير البنــود المتبقيــة مــن التقريــر الســنوي بعــد ذلــك التاريــخ.

إن رأينــا حــول القوائــم الماليــة لا يشــمل المعلومــات الأخــرى وإننــا لا نبــدي أي شــكل مــن أشــكال التأكيــد 
فــي هــذا الشــأن.

ــددة  ــرى المح ــات الأخ ــراءة المعلوم ــي ق ــؤوليتنا ف ــن مس ــة، تكم ــم المالي ــق القوائ ــق بتدقي ــا يتعل وفيم
أعلاه عندمــا تصبــح متاحــة، وعنــد القيــام بذلــك، نأخــذ بــعين الاعتبــار مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات 
ــق أو  ــة التدقي ــا عليهــا مــن خلال عملي ــا التي حصلن ــة أو مــع معرفتن ــم المالي ــاً مــع القوائ تتعــارض جوهري
ــا  ــاءً علــى العمــل الــذي قمن يبــدو أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة. وإذا مــا اســتنتجنا، بن
بــه علــى المعلومــات الأخــرى التي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر التدقيــق، أنهــا تحتــوي علــى معلومــات 
جوهريــة خاطئــة، فإنــه يتوجــب علينــا الإفصــاح عــن تلــك الحقيقــة. ولــم نلاحــظ مــا يتوجــب الإفصــاح عنــه 

فــي هــذا الشــأن.
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مسؤوليات مجلس الإدارة حول القوائم المالية
إن مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً لمعــايير 
المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة ضروريــاً 

ــال أو الخطــأ. ــت ناتجــة عــن الاحتي ــة، ســواء كان ــة مــن الأخطــاء الجوهري ــة خالي ــم مالي لإعــداد قوائ

ــتمرار  ــى الاس ــة عل ــدرة الشرك ــم ق ــن تقيي ــؤولاً ع ــس الإدارة مس ــون مجل ــة، يك ــم المالي ــداد القوائ ــد إع عن
كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حيــث أمكــن، عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك 
ــس الإدارة  ــة مجل ــي ني ــة، إلا إذا كان ف ــم المالي ــداد القوائ ــد إع ــاسبي عن ــتمرارية المح ــدأ الاس ــتخدام مب اس

ــك. ــام بذل ــوى القي ــر س ــي آخ ــل واقع ــود أي بدي ــدم وج ــا أو ع ــاف عملياته ــة أو إيق ــة الشرك تصفي

مسؤوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية
تتم�ــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقول بــأن القوائم الماليــة ككل خاليــة من الأخطــاء الجوهرية، 
ســواء كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ وإصــدار تقريــر تدقيــق يتضمــن رأينــا. يعــتبر التأكيــد المعقــول هــو 
ــذي يتــم وفقــاً للمعــايير الدوليــة للتدقيــق  ــأن التدقيــق ال ــاً ب تأكيــداً عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمان
ــال أو  ــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتي ــة عن ــة الخاطئ سيكشــف عــن المعلومــات الجوهري
خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردة أو مجتمعــة، يمكــن أن يكــون لهــا تــأثير علــى القــرارات 

الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائــم الماليــة.

ــهني  ــاد الم ــة الاجته ــوم بممارس ــا نق ــق، فإنن ــة للتدقي ــايير الدولي ــاً للمع ــق وفق ــة التدقي ــن عملي ــزء م كج
ــي: ــا يل ــوم بم ــا نق ــق، وكم ــل التدقي ــع مراح ــي جمي ــهني ف ــك الم ــى الش ــاظ عل والحف

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو • 
الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة 
وملائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن احتيــال يعــد أكــبر 
مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف 

أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي.
فهــم نظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة فــي ظــل • 

الظــروف القائمــة وليــس بهــدف إبــداء رأي حــول مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخلــي للشركــة.
تقييــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة، ومعقولية التقديــرات المحاســبية والإفصاحات • 

ذات الصلــة الــتي قــام بهــا مجلــس إدارة الشركة.
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ــة •  ــى أدل ــاءً عل ــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبن التأكــد مــن مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لمب
التدقيــق الــتي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف 
قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة الشركــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا توصلنــا 
إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة 
ــة  ــة. إن اســتنتاجاتنا مبني ــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غــير كافي ــل رأين ــة أو تعدي ــم المالي فــي القوائ
علــى أدلــة التدقيــق الــتي حصلنــا عليهــا حــتى تاريــخ تقريــر التدقيــق ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف 

المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار الشركــة كمنشــأة مســتمرة.
تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا • 

إذا كانــت القوائــم الماليــة تم�ــل المعامــلات والأحــداث الأساســية الــتي تحقــق العــرض العــادل.

إننــا نتواصــل مــع مجلــس الإدارة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيق 
الهامــة التي تتضمــن أي أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخلــي التي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خلال 

عمليــة التدقيق.

كمــا نقــوم بتزويــد مجلــس الإدارة بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، 
ونطلعــه علــى جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التي قــد تؤثــر علــى اســتقلاليتنا ومــا مــن شــأنه أن يحافــظ 

ــى هــذه الاســتقلالية. عل

مــن تلــك الأمــور التي تــم التواصــل بهــا مــع مجلــس الإدارة، القيــام بتحديــد الأمــور الأكثر أهميــة علــى تدقيــق 
القوائــم الماليــة للــفترة الحاليــة والتي تم�ــل أمــور التدقيــق الرئيســية. إننــا نقــدم توضيحــاً بشــأن تلــك الأمــور 
ــالات  ــي ح ــر، أو ف ــك الأم ــن ذل ــاح ع ــة الإفص ــة العام ــوانين أو الأنظم ــع الق ــم تمن ــق مال ــر التدقي ــي تقري ف
نــادرة جــداً والتي بنــاءً عليهــا لا يتــم الإفصــاح عــن ذلــك الأمــر فــي تقريرنــا حيــث أن الآثــار الســلبية المتوقعــة 

للإفصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

نفيد بأن:
أ( وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني:

أن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن القوائم المالية تتفق مع تلك السجلات؛. 1
أن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة تتفق مع القوائم المالية؛. 2
قد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛. 3

ب( لــم يــرد إلــى علمنــا خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 وقــوع أيــة مخالفــات لأحــكام قانــون 
ــد  ــن المركــزي )الأحــكام النافــذة مــن المجل ــل الإرشــادي لــمرف البحري ــة البحــريني أو الدلي الشركات التجاري
ــراءات  ــد وإج ــا، وقواع ــة به ــرارات المتعلق ــوانين والق ــزي والق ــن المرك ــات مرف البحري ــم 6( وتوجيه رق
بورصــة البحريــن أو لأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة علــى وجــه قــد يؤثــر بشــكل جوهــري 

ســلباً علــى نشــاط الشركــة أو مركزهــا المالــي.

ج( وفقــاً لمــا تقتضيــه المــادة )8( مــن القســم )2( مــن الفصــل )1( مــن قانــون حوكمــة الشركات البحــريني، 
فإننــا نفيــد بــأن الشركــة:

قامت بتعيين مسئول حوكمة الشركات؛ و. 1
لديها إرشادات وإجراءات مكتوبة لحوكمة الشركات معتمدة من قبل مجلس الإدارة.. 2

الشريــك المســئول عــن مهمــة التدقيــق الناتــج عنهــا هــذا التقريــر لمدققــي الحســابات المســتقلين هــو 
الســيد براســانث جوفيندابــورام.

سجل قيد الشريك رقم 212
22 فبراير 2026

المنامة، مملكة البحرين
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القوائم
المالية

شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.
قائمة المركز المالي

كما في 31 ديسمبر 2025
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شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.
إيضاحات حول القوائم المالية

في 31 ديسمبر 2025

معلومات الشركة والأنشطة. 1  
أسســت شركــة البحريــن لمطاحــن الدقيــق ش.م.ب. )“الشركــة”( كشركــة مســاهمة بحرينيــة مســجلة لــدى 
وزارة الصناعــة والتجــارة فــي مملكــة البحريــن بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1170 الــذي تــم الحصــول عليــه 
بتاريــخ 16 يوليــو 1970 ومدرجــة فــي بورصــة البحريــن. تأسســت الشركــة بموجــب المرســوم الأميري المــؤرخ 
فــي 9 مايــو 1970، وبــدأت عملياتهــا التجاريــة بتاريــخ 1 مايــو 1972. تتم�ــل الأنشــطة الرئيســة للشركــة فــي 

إنتــاج الدقيــق والمنتجــات ذات الصلــة التي تبــاع بشــكل رئــيسي فــي الســوق المحليــة.

تشتمل هذه القوائم المالية على نتائج الشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

المســاهم الرئــيسي فــي الشركــة هــو شركــة غــذاء البحريــن القابضــة ذ.م.م.، والتي تمتلــك 65.73% مــن 
أســهم الشركــة )“الشركــة الأم”(. الشركــة الأم مملوكــة بالكامــل لشركــة البحريــن للاســت�مار القابضــة - 
اســت�مار ذ.م.م.، والتي بدورهــا مملوكــة بالكامــل لشركــة ممتلــكات البحريــن القابضــة ش.م.ب )مقفلــة( 
)“الشركــة الأم الأساســية”(. تخضــع الشركــة الأم الأساســية لســيطرة حكومــة مملكــة البحريــن )“الحكومــة”(.

لقد تم اعتماد إصدار القوائم المالية وفقاً لقرار أعضاء مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 22 فبراير 2026.

أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة. 2  
العرف المحاسبي

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســت�ناء قيــاس الأوراق الماليــة الاســت�مارية 
ــاح أو الخســائر. المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأرب

بيان الالتزام
تــم إعــداد القوائــم الماليــة للشركــة وفقــاً لمعــايير المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن 
مجلــس معــايير المحاســبة الدولــي وطبقــاً لأحــكام قانــون الشركات التجاريــة البحــريني والدليــل الإرشــادي 
ــزي  ــن المرك ــات مرف البحري ــم 6( وتوجيه ــد رق ــن المجل ــذة م ــكام الناف ــزي )الأح ــن المرك ــمرف البحري ل

والقــوانين والقــرارات المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن.

العملة الرئيسية وعملة العرض
تم عرض القوائم المالية بالدينار البحريني لكونه العملة الرئيسة وعملة العرض لعمليات الشركة.

شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.
إيضاحات حول القوائم المالية

في 31 ديسمبر 2025

أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(. 2  

معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة مطبقة اعتباراً من 1 يناير 2025
إن السياســات المحاســبية المعتمــدة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة هــي مطابقــة لتلــك المســتخدمة 
فــي الســنة الســابقة، باســت�ناء بعــض المعــايير والتعــديلات الجديــدة والمعدلــة المطبقــة مــن قبــل الشركة 
كمــا فــي 1 ينايــر 2025. لــم تقــم الشركــة بالتطبيــق المبكــر لأي معيــار أو تفــسير أو تعديــل جديــد تــم إصــداره 

ولكنــه غير إلزامــي بعــد.

التعديــلات الــتي أدخلــت علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم -21 عــدم قابليــة التبــادل – بشــأن تاثــير 	 
ــت  ــا إذا كان ــم م ــأة بتقيي ــام المنش ــة قي ــدد كيفي ــة، تح ــلات الأجنبي ــعار صرف العم ــي أس ــيرات ف التغ
ــادل. كمــا  ــة للتب ــد عــدم وجــود قابلي ــد ســعر الــرف الفــوري عن ــة تحدي ــادل وكيفي ــة للتب ــة قابل العمل
ــتي تمكــن مســتخدمي قوائمهــا الماليــة مــن فهــم  ــب التعديــلات الإفصــاح عــن المعلومــات ال تتطل
ــة أخــرى، علــى الأداء المالــي  ــة للتبــادل مــع عمل كيفيــة تأثــير أو التأثــير المتوقــع لعــدم قابليــة العمل

ــة. ــا النقدي ــي وتدفقاته ــا المال ــأة ومركزه للمنش

 لم يكن لهذا التعديل أي تأثير جوهري على القوائم المالية للشركة.

معايير جديدة ومعدلة صادرة ولكنها غير إلزامية بعد
تــم نشر بعــض المعــايير الجديــدة والمعدلــة الأخــرى غير الإلزاميــة بعــد لــفترات إعــداد التقاريــر الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل الشركــة. تقــوم الشركــة بتقييــم 
تــأثير هــذه المعــايير الجديــدة والمعدلــة، وتنــوي تطبيقهــا، حســب مقــتضى الحــال، فــي تاريخهــا الالزامــي:

ــر الماليــة رقــم 18 المتعلــق بالعــرض والإفصــاح فــي القوائــم الماليــة: 	  ــار الدولــي لإعــداد التقاري المعي
فــي شــهر أبريــل 2024، أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدولــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم 18، الــذي يحــل محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 المتعلــق بعــرض القوائــم الماليــة. 
يقــدم المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 18متطلبــات جديــدة للعــرض ضمــن قائمــة الأربــاح 
أو الخســائر، بمــا فــي ذلــك المجاميــع والمجاميــع الفرعيــة المحــددة. عــلاوة علــى ذلــك، يتعــين علــى 
المنشــآت تصنيــف جميــع الإيــرادات والمروفــات ضمــن قائمــة الأربــاح أو الخســائر ضمــن واحــدة مــن 
ــات الموقوفــة، حيــث  ــات: التشــغيلية والاســت�مارية والتمويليــة وضرائــب الدخــل والعملي خمــس فئ

تعتــبر الفئــات ال�ــلاث الأولــى جديــدة.

كمــا يلــزم المعيــار الإفصــاح عــن مقاييــس الأداء المحــددة مــن قبــل الإدارة حدي�ــا، والمجاميــع الفرعيــة 
للإيــرادات والمروفــات، ويتضمــن متطلبــات جديــدة لتجميــع المعلومــات الماليــة وتصنيفهــا اســتنادا 

إلــى “الأدوار” المحــددة للقوائــم الماليــة الأوليــة والإيضاحــات المرفقــة.
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شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.
إيضاحات حول القوائم المالية

في 31 ديسمبر 2025

أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(. 2  
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ــم 7  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــاق عل ــدودة النط ــديلات مح ــال تع ــم إدخ ــك، ت ــى ذل ــة إل بالإضاف
المتعلــق بقائمــة التدفقــات النقديــة والتي تتضمــن تغــيير نقطــة البدايــة لتحديــد التدفقــات النقديــة من 
الأنشــطة التشــغيلية بموجــب الطريقــة غير المبــاشرة، مــن “الأربــاح أو الخســائر” إلــى ”الأربــاح أو الخســائر 
ــد.  ــاح الأســهم والفوائ ــة مــن أرب ــق بتصنيــف التدفقــات النقدي ــاري المتعل التشــغيلية“ والإلغــاء الاختي
بالإضافــة إلــى ذلــك، هنــاك تعــديلات لاحقــة علــى العديــد مــن المعــايير الأخــرى. ســيصبح المعيــار 
الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 18 والتعــديلات التي أدخلــت علــى علــى المعــايير الأخــرى إلزاميــا 
ــق  ــمح بالتطبي ــر 2027، يس ــد 1 يناي ــي أو بع ــة ف ــنوية المبتدئ ــة الس ــر المالي ــداد التقاري ــى فترات إع عل
المبكــر ولكــن يجــب الإفصــاح عنــه. ســيتم تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 18 بأثــر

رجعي.

ــة: 	  ــاءلة عام ــة دون مس ــشركات التابع ــق بال ــم 19 المتعل ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول المعي
الإفصاحــات: فــي شــهر مايــو 2024، أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدولــي المعيــار الدولــي لإعــداد 
باختيــار تطبيــق متطلبــات الإفصــاح  المؤهلــة  للمنشــآت  الــذي يســمح   ،19 رقــم  الماليــة  التقاريــر 
المخفضــة مــع الاســتمرار فــي تطبيــق متطلبــات الإثبــات والقيــاس والعــرض وفقــا لمعايــير المحاســبة 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الأخــرى. لكــي تكــون المنشــأة مؤهلــة، فــي نهايــة فــترة إعــداد التقريــر 
المالــي، يجــب أن تكــون المنشــأة شركــة تابعــة كمــا هــو محــدد فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم 10، وألا تكــون خاضعــة للمســاءلة العامــة، ويجــب أن يكــون لديهــا شركــة أم )أساســية أو 
وســيطة( تقــوم بإعــداد قوائــم ماليــة ومتاحــة للاســتخدام العــام ومتوافقــة مــع معايــير المحاســبة 

الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

ــة  ــداد التقاريرالمالي ــى فترات إع ــي عل ــم 19 إلزام ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــيصبح المعي س
ــر. ــق المبك ــماح بالتطبي ــع الس ــر 2027، م ــد 1 يناي ــي أو بع ــة ف المبتدئ

ــق  ــار تطبي ــة لاختي ــا غير مؤهل ــا، فإنه ــة علن ــة متداول ــة بالشرك ــة الخاص ــوق الملكي ــرا لأن أدوات حق نظ
ــة رقــم 19. ــر المالي ــي لإعــداد التقاري ــار الدول المعي

التعديــلات الــتي أدخلــت علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 10 ومعيــار المحاســبة 	 
الدولــي رقــم 28 – بيــع أو مســاهمة الموجــودات بــين المســت�مر وشركتــه الزميلــة أو مشروعــه 
المشــترك: فــي شــهر ديســمبر 2015، أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدولــي هــذه التعديــلات الــتي 
توضــح أنــه يتــم إثبــات المكســب أو الخســارة الكاملــة عندمــا يشــمل عمليــة التحويــل إلــى شركــة زميلــة 
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أو مشروع مشترك على نشاطا تجاريا على النحو المحدد في المعيار الدولي لإعداد التقارير
الماليــة رقــم 3 الخــاص بدمــج الأعمــال. ومــع ذلــك، فإنــه لا يتــم إثبــات أي مكســب أو خســارة ناتجــة 
عــن بيــع أو مســاهمة الموجــودات التي لا تشــكل نشــاطا تجاريــا، فقــط إلــى حــد مصالــح المســت�مرين 
غير المرتبــطين فــي الشركــة الزميلــة أو الــمشروع المــشترك. وقــد تــم تأجيــل التاريــخ الإلزامــي لتطبيــق 

هــذه التعــديلات إلــى أجــل غير مســمى.

التعديــلات الــتي أدخلــت علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 والمعيــار الدولــي لإعــداد 	 
ــس  ــو 2024، أصــدر مجل ــة، شــهر ماي ــاس الأدوات المالي ــة رقــم 7 – بشــأن تصنيــف وقي ــر المالي التقاري

معايــير المحاســبة الدولــي هــذه التعديــلات الــتي تتضمــن:

توضــح أنــه يتــم اســتبعاد إثبــات المطلــوب المالــي فــي “تاريــخ التســوية”، أي عندمــا يتــم . 1
ــة أو إلغــاؤه أو إنتهــاء مدتــه أو عندمــا يســتوفي المطلــوب شروط  الوفــاء بالمطلــوب ذي الصل
الاســتبعاد. كمــا يدخــل خيــارا فــي السياســة المحاســبية تســمح باســتبعاد المطلوبــات الماليــة الــتي 
ــم اســتيفاء شروط  ــخ التســوية إذا ت ــل تاري ــي قب ــم تســويتها مــن خــلال نظــام الدفــع الإلكترون تت

ــة. معين
توضيــح حــول كيفيــة تقييــم التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات الماليــة الــتي تشــمل . 2

ــابهة. ــرى مش ــة أخ ــمات محتمل ــة وس ــع والحوكم ــة والمجتم ــة بالبيئ ــمات مرتبط س
توضح معالجة الموجودات غير القابلة للرجوع والأدوات المرتبطة بها تعاقديا.. 3
تتطلــب إفصاحــات إضافيــة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 7 للموجــودات . 4

والمطلوبــات الماليــة ذات الــشروط التعاقديــة الــتي تشــير إلــى حــدث محتمــل )بمــا فــي ذلــك تلــك 
ــة  ــة بالقيم ــة المصنف ــوق الملكي ــهم حق ــة(، وأدوات أس ــع والحوكم ــة والمجتم ــة بالبيئ المرتبط

العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر.

ســتصبح التعــديلات إلزاميــة فــي فترات إعــداد التقاريــر الماليــة الســنوية المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 
2026؛

ــد 	   التحســينات الســنوية الــتي أدخلــت علــى معايــير المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة – المجل
رقــم 11 - فــي شــهر يوليــو 2024، أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدولــي تســعة تعديــلات محــدودة 
النطــاق كجــزء مــن عمليــة الصيانــة الدوريــة لمعايــير  المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. تتضمــن 

هــذه التعديــلات علــى توضيحــات وتبســيطات وتصحيحــات أو تغــيرات تهــدف إلــى تحســين التوافــق

59 58



شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.
إيضاحات حول القوائم المالية

في 31 ديسمبر 2025

أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(. 2  
معايير جديدة ومعدلة صادرة ولكنها غير إلزامية بعد )تتمة(

فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 1 بشــأن التطبيــق لأول مــرة للمعــايير الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 7 بشــأن الأدوات الماليــة: الإفصــاح والتوجيهــات 
المصاحبــة لــه بشــأن تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 7 والمعيــار الدولــي لإعــداد 
التقاريــر الماليــة رقــم 9 بشــان الأدوات  الماليــة والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 10 
بشــأن القوائــم الماليــة الموحــدة ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 7 بشــأن قائمــة التدفقــات النقديــة. 

ســتصبح التعــديلات إلزاميــة علــى فترات إعــداد التقاريــر الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2026.
يسمح بالتطبيق المبكر ويجب الإفصاح عنه؛ و

العقــود المرتبطــة بالكهربــاء المعتمــدة علــى الطبيعــة – التعديــلات الــتي أدخلــت علــى المعيــار الدولــي 	 
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 7 - فــي شــهر ديســمبر 
2024، أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدولــي تعديــلات أدخلــت علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم 9 والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 7 – المتعليــق بالعقــود المرتبطــة 
بالكهربــاء المعتمــدة علــى الطبيعــة، تنطبــق التعديــلات فقــط علــى العقــود المرتبطــة بالكهربــاء 

المعتمــدة علــى الطبيعــة؛ وتتضمــن التعديــلات علــى مــا يلــي:
توضيح تطبيق متطلبات “الاستخدام الخاص” على العقود التي تدخل ضمن نطاق التعديلات.. 1
 تعديــل متطلبــات التصنيــف لبنــد التحــوط فــي علاقــة تحــوط التدفقــات النقديــة علــى العقــود . 2

الــتي تدخــل ضمــن نطــاق التعديــلات.
 إضافــة متطلبــات إفصــاح جديــدة لتمكــين المســت�مرين مــن فهــم تأثــير هــذه العقــود علــى . 3

ــة. ــا النقدي ــة وتدفقاته ــي للشرك الأداء المال

ســتصبح التعــديلات إلزاميــة فــي فترات إعــداد التقاريــر الماليــة الســنوية المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 
.2026

تقوم الإدارة حاليا بتقييم تأثير المعايير الجديدة والمعدلة المذكورة أعلاه على القوائم المالية للشركة.

تصنيف المتداول مقابل غير المتداول
تعــرض الشركــة الموجــودات والمطلوبــات فــي قائمــة المركــز المالــي علــى أســاس التصنيــف المتــداول وغير 

المتداول.

يتم تصنيف الموجود على أنه متداولا عندما:
يتوقع تحقيقه أو ينوى بيعه أو استهلاكه ضمن الدورة التشغيلية الاعتيادية؛ 	 
يحتفظ به بصورة أساسية لغرض المتاجرة؛ 	 
يتوقع تحقيقه خلال اثنى عشر شهرا بعد فترة إعداد التقرير المالي؛ أو 	 
يكــون نقــدا أو مــا فــي حكمــه مــا لــم يكــن مقيــدا مــن حيــث إمكانيــة اســتبداله أو اســتخدامه لتســوية 	 

مطلــوب لمــدة لا تقــل عــن اثــنى عــشر شــهرا بعــد فــترة إعــداد التقريــر المالــي.

يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة.

يتم تصنيف المطلوب على أنه متداولا عندما:
يتوقع تسويته ضمن الدورة التشغيلية الاعتيادية؛	 
يحتفظ به بصورة أساسية لغرض المتاجرة؛ 	 
يكون مستحق السداد خلال اثنى عشر شهرا بعد فترة إعداد التقريرالمالي؛ أو 	 
لا يكــون هنــاك حــق غــير مــشروط لتأجيــل تســوية المطلــوب لمــدة لا تقــل عــن إثــنى عــشر شــهرا بعــد 	 

فــترة إعــداد التقريــر المالــي.

يتم تصنيف جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة.

قياس القيمة العادلة
تقيــس الشركــة الأدوات الماليــة، م�ــل اســت�مارات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ إعــداد كل 

تقريــر مالــي.
القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع موجــود أو دفعــه لتحويــل مطلــوب فــي معاملــة 
ــأن  ــى افتراض ب ــة عل ــة العادل ــاس القيم ــتند قي ــاس. ويس ــخ القي ــي تاري ــوق ف ــاركي الس ــة بين مش منظم

معاملــة بيــع الموجــود أو تحويــل المطلــوب تحــدث إمــا:
في السوق الرئيسي للموجود أو المطلوب، أو 	 
في السوق الأكثر فائدة للموجود أو المطلوب في حال غياب السوق الرئيسي.	 

يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر فائدة متاح التعامل فيه للشركة.

يتم قياس القيمة العادلة للموجود أو المطلوب باستخدام الافتراضات التي سيستخدمها المشاركون
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فــي الســوق عنــد تســعير الموجــود أو المطلــوب، علــى افتراض بــأن مشــاركي الســوق يعملــون علــى أفضل 
وجــه لتحقيــق مصالحهــم الاقتصادية.

ــى إدرار  ــوق عل ــاركي الس ــدرة مش ــار ق ــعين الاعتب ــة ب ــودات غير المالي ــة للموج ــة العادل ــاس القيم ــذ قي يأخ
منافــع اقتصاديــة عــن طريــق اســتخدام الموجــودات بأعلــى وأفضــل اســتخداماتها أو عــن طريــق بيعهــا إلــى 

مشــارك آخــر فــي الســوق الــذي سيســتخدم الموجــودات بأعلــى وأفضــل اســتخداماتها.

تســتخدم الشركــة تقنيــات التقييــم المناســبة حســب الظــروف والتي تتوفــر لهــا معلومــات كافيــة لقيــاس 
ــن  ــد م ــد وتح ــة للرص ــة القابل ــدخلات ذات الصل ــتخدام الم ــد الأقصى لاس ــد الح ــذي يزي ــة، وال ــة العادل القيم

ــة للرصــد. اســتخدام المــدخلات غير القابل

يتــم تصنيــف جميــع الموجــودات والمطلوبــات التي تقــاس أو يتــم الإفصــاح عــن قيمهــا العادلــة فــي 
ــا ذات  ــتوى لمدخلاته ــى مس ــى أدن ــاء عل ــة، بن ــة العادل ــي للقيم ــل الهرم ــن التسلس ــة ضم ــم المالي القوائ

التــأثير الجوهــري علــى قيــاس قيمتهــا العادلــة ككل:

المســتوى 1 - الأســعار المعلنــة )غــير المعدلــة( فــي الأســواق النشــطة للموجــودات المماثلــة أو 	 
المماثلــة؛  المطلوبــات 

المســتوى 2 - تقنيــات التقييــم لأدنــى مســتوى والــتي يمكــن ملاحظــة مدخلاتهــا ذات التأثــير الجوهري 	 
علــى قيــاس القيمــة العادلــة المســجلة إمــا بصــورة مبــاشرة أو غير مبــاشرة؛ و

والــتي لا يمكــن ملاحظــة مدخلاتهــا ذات التأثــير 	  المســتوى 3 - تقنيــات التقييــم لأدنــى مســتوى 
الجوهــري علــى قيــاس القيمــة العادلــة.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات الم�بتــة فــي القوائــم الماليــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد الشركــة مــا إذا 
كانــت قــد حدثــت تحــويلات فيمــا بين المســتويات فــي التسلســل الهرمــي مــن خلال إعــادة تقييــم تصنيفهــا 
)اســتنادا إلــى أدنــى مســتوى لمدخلاتهــا ذات التــأثير الجوهــري علــى قيــاس قيمتهــا العادلــة ككل( فــي 

نهايــة فترة إعــداد كل تقريــر مالــي.

لغــرض إفصاحــات القيمــة العادلــة، قامــت الشركــة بتحديــد فئــات الموجــودات والمطلوبــات علــى أســاس 
طبيعــة وخصائــص ومخاطــر الموجــودات أو المطلوبــات ومســتوى التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة كمــا 

هــو موضــح أعلاه.

ــة الرئيســية  ــا تســجيل المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الرف الفوريــة للعمل يتــم مبدئي
ــة للإثبــات لأول مــرة. ــة مؤهل ــذي تكــون فيــة المعامل المعنيــة بهــا الســائدة بالتاريــخ ال

يعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المعروضــة بالعــملات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الرف 
الفوريــة للعملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة. ترحــل جميــع الفــروق الناتجــة عــن التســوية 

أو تحويــل البنــود النقديــة إلــى قائمــة الأربــاح أو الخســائر.

يتــم تحويــل البنــود غير النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعــملات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الرف 
الســائدة بالتواريــخ المبدئيــة للمعــاملات. يتــم تحويــل البنــود غير النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة 
بالعــملات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الرف الســائدة بالتاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. يتــم 
معاملــة المكســب أو الخســارة الناتجــة عــن إعــادة تحويــل البنــود غير النقديــة تماشــيا مــع إثبــات المكســب 
أو الخســارة الناتجــة عــن التــغيرات فــي القيمــة العادلــة لذلــك البنــد )أي فــروق التحويــل علــى البنــود التي 
ــاح أو الخســائر كمــا يتــم  ــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر أو الأرب يتــم إثبــات مكســب أو خســارة قيمهــا العادل

إثباتهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر أو الأربــاح أو الخســائر علــى التوالــي(.

عنــد تحديــد ســعر الرف الفــوري المســتخدم عنــد الإثبــات المبدئــي للموجــودات أو المروفــات أو الدخــل 
ــق  ــة يتعل ــات غير النقدي ــة أو المطلوب ــودات غير النقدي ــتبعاد الموج ــد اس ــه(، أو عن ــزء من ــة )أو ج ذي الصل
بالمقابــل المدفــوع مقدمــا، فــإن تاريــخ المعاملــة هــو التاريــخ الــذي تقــوم فيــه الشركــة مبدئيــا بإثبــات 

ــة الناتجــة عــن المقابــل المدفــوع مقدمــا. إذا كانــت ــة أو المطلوبــات غير النقدي الموجــودات غير النقدي
ــة أو  ــكل دفع ــة ل ــخ المعامل ــة تاري ــدد الشرك ــا، تح ــددة مقدم ــتلمة متع ــغ مس ــات أو مبال ــاك مدفوع هن

ــا. ــوع مقدم ــل المدف ــتلم للمقاب ــغ مس مبل

عقارات وآلات ومعدات
الاضمــحلال  وخســائر  المتراكــم  الاســتهلاك  خصــم  بعــد  بالتكلفــة،  والمعــدات  والآلات  العقــارات  تــدرج 
المتراكمــة. تتضمــن هــذه التكاليــف علــى تكلفــة اســتبدال جــزء مــن العقــارات والآلات والمعــدات وتكاليــف 

ــات. ــايير الإثب ــتيفاء مع ــم اس ــل إذا ت ــة الأج ــاء طويل ــاريع البن الاقتراض لمش

ــى فترات، فــإن الشركــة تقــوم  ــة للعقــارات والآلات والمعــدات عل ــب اســتبدال أجــزاء جوهري عندمــا يتطل
بإثبــات تلــك الأجــزاء كموجــودات فرديــة ذات أعمــار إنتاجيــة محــددة وتقــوم باســتهلاكها وفقــا لذلــك. 
وبالم�ــل، عندمــا يتــم إجــراء معاينــة رئيســية، يتــم إثبــات تكلفتهــا فــي القيمــة المدرجــة للعقــارات والآلات 
والمعــدات كتكلفــة إســتبدال إذا تــم اســتيفاء معــايير الإثبــات. يتــم إثبــات جميــع تكاليــف أعمــال الإصلاح

والصيانة الأخرى في الأرباح أو الخسائر عند تكبدها.

شركة البحرين لمطاحن الدقيق ش.م.ب.
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في 31 ديسمبر 2025

أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(. 2  
معاملات العملات الأجنبية

63 62



يتــم رســملة النفقــات اللاحقــة فقــط عندمــا تــؤدي هــذه النفقــات إلــى تدفــق المنافــع الاقتصاديــة 
المســتقبلية المرتبطــة بالنفقــات إلــى الشركــة. إذا كانــت النفقــات اللاحقــة تتعلــق بــمشروع تــم رســملته 

ــي. ــي المتبق ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــتهلاكها عل ــم اس ــه يت ــبقا، فإن مس

يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى أســاس القســط ال�ابــت بنــاء علــى الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة للموجــودات، 
باســت�ناء الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ، علــى النحــو التالــي:

مباني على أراضي مملوكة ملكًا حرًا 	 
آلات ومكائن	 
قطع غيار رأسمالية	 
مركبات	 
أثاث ومعدات مكتبية	 

يتــم إجــراء مراجعــة للقيــم المدرجــة للعقــارات والآلات والمعــدات من حيــث الاضمحلال عندما تــشير الأحداث 
أو التــغيرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة المدرجــة قــد لا تكــون قابلــة للاسترداد. فــي حالــة وجــود أي مــن 
هــذه المــؤشرات وحيــث تزيــد القيــم المدرجــة علــى القيمــة القابلــة للاسترداد، يتــم تخفيــض الموجــودات 
ــع  ــة ناقصــا تكلفــة البي ــى مــن بين قيمتهــا العادل ــة للاسترداد، والتي تعــد القيمــة الأعل ــى قيمهــا القابل إل

وقيمتهــا المســتخدمة.

يتــم اســتبعاد بنــد مــن العقــارات والآلات والمعــدات عنــد البيــع أو عندمــا لا يتوقــع الحصــول علــى منافــع 
اقتصاديــة مــن اســتخدامه أو اســتبعاده. يتــم إثبــات أي مكســب أو خســارة ناتجــة عــن اســتبعاد موجــود 
)المحتســبة كفــرق بين صافــي متحــصلات البيــع والقيمــة المدرجــة للموجــود( فــي الأربــاح أو الخســائر فــي 

الســنة التي تــم فيهــا اســتبعاد الموجــود.

ــة كل ســنة  ــة وطــرق الاســتهلاك فــي نهاي ــة للموجــودات والأعمــار الإنتاجي ــم مراجعــة القيمــة المتبقي يت
ــب الأمــر. ــر مســتقبلي، إذا تطل ــة، ويتــم تعديلهــا بأث مالي

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ
يتــم إدراج الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة مخصومــا منهــا أي خســارة اضمــحلال محــددة، 
وتشــمل النفقــات المتكبــدة لاقتنــاء وتركيــب العقــارات والآلات والمعــدات، والتي يتــم تحويلهــا إلــى فئــة 

ــتخدام. ــة للاس ــودات متاح ــح الموج ــا تصب ــا وعندم ــتهلاكها كم ــم اس ــبة، ويت ــودات المناس الموج
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20 سـنة
10 إلى 20 سنة

10 سنوات
4 إلى 10 سنوات
2 إلى 5 سنوات

لا يتــم اســتهلاك الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ إلا بعــد تحويلهــا ووضعهــا قيــد الاســتخدام ويتــم 
مراجعتهــا ســنويا للتحقــق مــن وجــود أي مــؤشرات للاضمــحلال فــي القيمــة.

موجودات غير مملوسة
يتــم قيــاس الموجــودات غير الملموســة عنــد الإثبــات المبدئــي بالتكلفــة. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم إدراج 
الموجــودات غير الملموســة بالتكلفــة مخصومــا منهــا الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الاضمــحلال المتراكمــة 
إن وجــدت. يتــم إثبــات مروفــات الإطفــاء فــي الأربــاح أو الخســائر ضمــن فئــة المروفــات التي تتوافــق 

مــع وظيفــة الموجــودات غير الملموســة.

يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى أســاس القســط ال�ابــت علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات 
غير الملموســة، علــى النحــو التالــي:

نظام تخطيط موارد المؤسسات ومنصة التجارة الإلكترونية	 

يتــم تقييــم القيــم المدرجــة للموجــودات غير الملموســة للاضمــحلال عندمــا تكــون هنــاك مــؤشرات علــى 
أن الموجــودات غير الملموســلة قــد تكــون مضمحلــة. يتــم اعتبــار التــغيرات فــي الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعة 
أو نمــط الاســتهلاك المتوقــع للمنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية الضمنيــة فــي الموجــودات بم�ابــة تعديــل 

لــفترة أو طريقــة الإطفــاء، حســب مقــتضى الحــال، ويتــم معاملتهــا كتــغيرات فــي التقديــرات المحاســبية.

يتــم اســتبعاد الموجــودات غير الملموســة عنــد البيــع )أي فــي التاريــخ الــذي يحصــل فيــه المســتلم 
علــى الســيطرة( أو عندمــا لا يتوقــع الحصــول علــى أي منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامها أو 
اســتبعادها. يتــم تضــمين أي مكســب أو خســارة ناتجــة عــن اســتبعاد الموجــودات )المحتســبة كفــرق بين 

ــائر. ــاح أو الخس ــي الأرب ــود( ف ــة للموج ــة المدرج ــتبعاد والقيم ــصلات الاس ــي متح صاف

عقود الإيجار - الشركة كمستأجر
تقــوم الشركــة عنــد بــدء عقــد الإيجــار، بتقييــم مــا إذا كان العقــد يم�ــل عقــد إيجــار أو يحتــوي علــى صيغــة 
ــفترة  ــى اســتخدام موجــود محــدد ل ــم مــا إذا كان العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة عل عقــد إيجــار. لتقيي

زمنيــة نــظير مقابــل.
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5 سنوات
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تطبــق الشركــة نهجــا موحــدا للإثبــات والقيــاس بالنســبة لجميــع عقــود الإيجــار، باســت�ناء عقــود الإيجــارات 
قــصيرة الأجــل وعقــود إيجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة. تقــوم الشركــة بإثبــات التزامــات عقــد الإيجــار 
لســداد مدفوعــات الإيجــار والحــق فــي اســتخدام الموجــودات التي تم�ــل الحــق فــي اســتخدام الموجــودات 

الأساســية.

الحق في استخدام الموجودات. 1
ــذي  ــخ ال ــدء عقــد الإيجــار )أي التاري ــخ ب ــات الحــق فــي اســتخدام الموجــودات فــي تاري تقــوم الشركــة بإثب
يصبــح فيــه الموجــود الأســاسي متاحــا للاســتخدام(. يتــم قيــاس الحــق فــي اســتخدام الموجــودات بســعر 
التكلفــة، مخصومــا منهــا أي اســتهلاك متراكــم وخســائر الاضمــحلال المتراكمــة، ويتــم تعديلهــا لأي إعــادة 
ــات  ــغ التزام ــى مبل ــودات عل ــتخدام الموج ــي اس ــق ف ــة الح ــن تكلف ــار. تتضم ــد الإيج ــات عق ــاس لالتزام قي
عقــود الإيجــار الم�بتــة والتكاليــف المبــاشرة المبدئيــة المتكبــدة ومدفوعــات عقــد الإيجــار التي تمــت فــي أو 
قبــل تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار مخصومــا منهــا حوافــز الإيجــار المســتلمة. يتــم اســتهلاك الحــق فــي اســتخدام 
الموجــودات الم�بتــة علــى أســاس القســط ال�ابــت علــى مــدى مــدة عقــد الإيجــار للموجــودات المســتأجرة 

الأساســية.

إلــى الشركــة فــي نهايــة فترة عقــد الإيجــار أو إذا كانــت  إذا تــم تحويــل ملكيــة الموجــودات المؤجــرة 
التكلفــة تظهــر ممارســة خيــار الشراء، فإنــه يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة 

للموجــودات.

لا تتضمــن ترتيبــات الإيجــار الخاصــة بالشركــة التزامــا بتفكيــك وإزالــة الموجــود الأســاسي أو اســتعادة الموقــع 
الــذي يقــع عليــه أو اســتعادة الموجــود الأســاسي إلــى حالــة محــددة.

التزامات عقد الإيجار. 2
فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، تقــوم الشركــة بإثبــات التزامــات عقــد الإيجــار المقاســة بالقيمــة الحاليــة 
لمدفوعــات الإيجــار التي يتــعين ســدادها علــى مــدى فترة عقــد الإيجــار. تتضمــن مدفوعــات الإيجــار علــى 
مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك المدفوعــات ال�ابتــة فــي جوهرهــا( مخصومــا منهــا أي حوافــز مســتحقة 
القبــض أو مدفوعــات الإيجــار المتــغيرة التي تعتمــد علــى المــؤشر أو المعــدل والمبالــغ التي يتوقــع دفعهــا 
بموجــب ضمانــات القيمــة المتبقيــة. كمــا تتضمــن مدفوعــات عقــد الإيجــار علــى ســعر ممارســة خيــار الشراء 
ــات  ــات الغرام ــداد مدفوع ــته وس ــة بممارس ــوم الشرك ــة أن تق ــورة معقول ــد بص ــن المؤك ــون م ــذي يك ال

المترتبــه علــى إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كانــت مــدة عقــد الإيجــار تظهــر ممارســة الشركــة لخيــار الإنهــاء.
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التزامات عقد الإيجار )تتمة(. 2
يتــم إثبــات مدفوعــات الإيجــار المتــغيرة التي لا تعتمــد علــى المــؤشر أو المعــدل كمروفــات )مــا لــم يتــم 

تكبدهــا لإنتــاج المخــزون( فــي الــفترة التي يقــع فيهــا الحــدث أو الشرط الــذي يــؤدي إلــى حــدوث الدفــع.

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار، تســتخدم الشركــة معــدل الاقتراض الإضافــي فــي تاريــخ 
ــد بســهولة. بعــد  ــل للتحدي ــدة الضــمني فــي عقــد الإيجــار غير قاب ــك لأن معــدل الفائ ــدء عقــد الإيجــار، وذل ب
تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، يتــم زيــادة مبلــغ التزامــات عقــد الإيجــار ليعكــس الفائــدة المتراكمــة ويتــم تخفيضــه 
مقابــل مدفوعــات الإيجــار المســددة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة المدرجــة لالتزامــات 
عقــد الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغــيير فــي مــدة عقــد الإيجــار أو تغــيير فــي مدفوعــات الإيجــار )علــى 
ســبيل الم�ــال، التــغيرات فــي المدفوعــات المســتقبلية الناتجــة عــن التــغير فــي المــؤشر أو المعــدل 

المســتخدم لتحديــد مدفوعــات الإيجــار تلــك( أو تغــيير فــي تقييــم خيــار شراء الموجــود الأســاسي.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة 
ــى عقــود إيجارهــا قــصيرة الأجــل )أي عقــود  ــات عقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل عل ــق الشركــة إعفــاء إثب تطب
الإيجــار التي تكــون فيهــا مــدة عقــد الإيجــار 12 شــهرا أو أقــل مــن تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار ولا تحتــوي علــى 
خيــار شراء(. كمــا تطبــق إعفــاء الإثبــات علــى عقــود إيجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة لعقــود إيجــار التي 
ــى عقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل وعقــود إيجــار  ــات مدفوعــات الإيجــار عل تعــتبر منخفضــة القيمــة. يتــم إثب
الموجــودات منخفضــة القيمــة كمروفــات علــى أســاس القســط ال�ابــت علــى مــدى مــدة عقــد الإيجــار.

المخزون
يـــدرج المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا، أيهمــا أقــل، بعــد احتســاب مخصــص 
المخــزون بطــئ الحركــة والمتقــادم. تم�ــل التكاليــف تلــك المروفــات المتكبــدة لــكل منتــج حتى وصولــه 

ــي: ــو التال ــى النح ــيين، عل ــكله الحال ــى موقعــه وش إل

مواد خام ومواد استهلاكية

بضاعة تامة الصنع:
المنتجات المصنعة

المتاجرة

تحسب تكلفة الشراء على أساس المتوسط المرجح.	 

تكاليــف المــواد المبــاشرة والأيــدي العاملــة مضافــا إليهــا التكاليــف 	 
الخاصــة بهــا علــى أســاس المســتوى العــادي للنشــاط.

تحسب تكلفة الشراء على أساس المتوسط المرجح.	 
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يحــدد صافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا علــى أســعار البيــع المقــدرة ضمــن الأعمــال الإعتياديــة، مخصومــا 
منهــا أي تكاليــف متوقــع تحقيقهــا حتى إتمــام عمليــة البيــع.

اضمحلال الموجودات غير المالية
تقــوم الشركــة بإجــراء تقييــم بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي ي�بــت 
بــأن موجوداتهــا الماليــة قــد تكــون مضمحلــة فــي القيمــة. إذا وجــد م�ــل هــذا الدليــل، أو عندمــا يتطلــب 
إجــراء فحــص ســنوي لاضمــحلال الموجــود، تقــوم الشركــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاسترداد للموجــود. 
ــة للموجــود أو الوحــدة المنتجــة للنقــد ناقصــا  ــة للاسترداد للموجــود هــي القيمــة العادل إن القيمــة القابل
ــردي، إلا إذا كان  ــود الف ــا للموج ــم تحديده ــى. ويت ــا أعل ــتخدمة، أيهم ــا المس ــتبعاد وقيمته ــف الاس تكالي
الموجــود غير منتــج للتدفقــات النقديــة والتي تعــتبر مســتقلة إلــى حــد بعيــد عــن تلــك الموجــودات الأخــرى 

أو مجموعــة مــن الموجــودات.

عندمــا تتجــاوز القيمــة المدرجــة للموجــود أو الوحــدة المنتجــة للنقــد عــن قيمتهــا القابلــة للاسترداد، فــإن 
الموجــود يعــتبر مضمــحلا، ويتــم خفــض الموجــود إلــى قيمتــه القابلــة للاسترداد. عنــد تقييــم القيمــة 
المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل 
خصــم مــا قبــل الضريبــة والــذي يعكــس التقييمــات الحاليــة للســوق للقيمــة الزمنيــة لــل للنقــود والمخاطــر 
المحــددة للموجــود. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة بعــد خصــم تكاليــف الاســتبعاد، فإنــه يتــم اســتخدام نمــاذج 
التقييــم المناســبة. هــذه الحســابات يتــم تأييدهــا مــن قبــل مضاعفــات التقييــم أو أســعار الأســهم المعلنة 

أو مــؤشرات أخــرى متاحــة للقيمــة العادلــة.

يتــم إجــراء تقييــم فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مــؤشر ي�بــت بــأن 
خســائر الاضمــحلال الم�بتــة مســبقا لــم تعــد موجــودة أو قــد تــم تخفيضهــا. إذا وجــد م�ــل هــذا المــؤشر، 
تقــوم الشركــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاسترداد للموجــود أو الوحــدة المنتجــة للنقــد. يتــم استرجــاع خســارة 
الاضمــحلال الم�بتــة مســبقا فقــط إذا كان هنــاك تغــيير فــي الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد قيمــة 
الموجــودات القابلــة للاسترداد منــذ تاريــخ إثبــات آخــر خســارة اضمــحلال. إن قيمــة الاسترجــاع محــددة بحيــث لا 
تتجــاوز القيمــة المدرجــة للموجــود قيمتــه القابلــة للاسترداد، وألا تتجــاوز القيمــة المدرجــة التي تــم تحديدهــا، 
بعــد خصــم الاســتهلاك كمــا لــو لــم يتــم إثبــات خســارة اضمــحلال للموجــود فــي الســنوات الســابقة. يتــم 

إثبــات هــذا الاسترجــاع فــي الأربــاح أو الخســائر.
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الأدوات المالية
الأداة الماليــة هــي أي عقــد ينشــأ عنــه موجــود مالــي لمنشــأة واحــدة ومطلــوب مالــي أو أداة أســهم 

حقــوق ملكيــة لمنشــأة أخــرى.

 الموجودات المالية. 1
المدينــة  الذمــم  وبعــض  الاســت�مارية  الماليــة  الأوراق  علــى  للشركــة  الماليــة  الموجــودات  تتضمــن 

ونقــد. لأجــل  قــصيرة  وودائــع  البنــك  لــدى  وأرصــدة  الأخــرى  والموجــودات 

الأثبات المبدئي والقياس
يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة، عنــد الإثبــات المبدئــي، كمقاســة بالتکلفــة المطفــأة وبالقيمــة العادلــة 
مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر وبالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر. يعتمــد تصنيــف الموجــودات 
الماليــة عنــد الإثبــات المبدئــي علــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات الماليــة ونمــوذج 

أعمــال الشركــة لإدارة تلــك الموجــودات.

باســت�ناء الذمــم التجاريــة المدينــة التي لا تحتــوي علــى عــنر تمويــل جوهــري أو تلــك التي قامــت الشركــة 
بتطبيــق الطريقــة العمليــة عليهــا أو التي يتــم قياســها بســعر المعاملــة المحــدد بموجــب العقــود المبرمــة 
مــع العــملاء )راجــع السياســة المحاســبية للإيــرادات(، تقيــس الشركــة مبدئيــا الموجــودات الماليــة بقيمتهــا 
العادلــة مضافــا إليهــا تكاليــف المعاملــة فــي حالــة الموجــودات الماليــة غير المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الأربــاح أو الخســائر. يتــم قيــاس الذمــم التجاريــة المدينــة التي لا تحتــوي علــى عــنر تمويــل جوهــري 
أو تلــك التي قامــت الشركــة بتطبيــق الطريقــة العمليــة عليهــا بســعر المعاملــة المحــدد بموجــب المعيــار 

الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15 بشــأن الإيــرادات مــن عقــود مبرمــة مــع العــملاء.

مــن أجــل أن يتــم تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الدخــل الشــامل الآخــر، فلابــد أن تــؤدي إلــى حــدوث التدفقــات النقديــة التي هــي عبــارة عــن ”فقــط 
مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي للديــن والفائــدة“ علــى المبلــغ الأصلــي القائــم. يشــار إلــى هــذا التقييــم 
باســم فحــص فقــط مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي للديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم ويتــم 
ــة التي لا  ــة ذات التدفقــات النقدي ــاس الموجــودات المالي ــف وقي ــم تصني ــى مســتوى الأداة. يت إجــراؤه عل
تقــتر علــى فقــط مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي للديــن والفائــدة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو 

الخســائر، بغــض النظــر عــن نمــوذج الأعمــال.
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الأثبات المبدئي والقياس )تتمة(

يــشير نمــوذج أعمــال الشركــة لإدارة الموجــودات الماليــة إلــى كيفيــة إدارتهــا لموجوداتهــا الماليــة مــن أجــل 
انتــاج التدفقــات النقديــة. يحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة ســوف تنتــج عنهــا تحصيــل 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو بيــع الموجــودات الماليــة أو كليهمــا. يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة 
المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة ضمــن نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات 
الماليــة مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة بينمــا يتم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفة 
والمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر ضمــن نمــوذج أعمــال بهــدف تحصيــل كل مــن 

التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيــع الموجــودات الماليــة.

يتــم إثبــات مشتريــات أو مبيعــات الموجــودات الماليــة التي تتطلــب تســليم الموجــودات ضمــن فترة زمنيــة 
محــددة حســب الأنظمــة أو الأعــراف فــي الســوق )طريقــة الشراء العاديــة( فــي تاريــخ المتاجرة، وهــو التاريخ 
الــذي تلتــزم فيــه الشركــة بشراء أو بيــع الموجــود. يتــم إثبــات جميــع عمليــات الشراء والمبيعــات العاديــة 

للموجــودات الماليــة الأخــرى فــي تاريــخ التســوية.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى الفئات التالية:

موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(؛	 
موجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، مــع إعــادة تدوير المكاســب 	 

والخســائر المتراكمــة )أدوات الدين(؛ 
موجــودات ماليــة مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، دون إعــادة تدويــر 	 

و الملكيــة(؛  حقــوق  أســهم  )أدوات  الاســتبعاد  عنــد  المتراكمــة  والخســائر  المكاســب 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة خلال الأرباح أو الخسائر.	 
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الأدوات المالية )تتمة(

 الموجودات المالية )تتمة(. 1

القياس اللاحق )تتمة(

الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 
ــي  ــدة الفعل ــدل الفائ ــة مع ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــة بالتكلف ــودات المالي ــاس الموج ــا قي ــم لاحق يت
ــتبعاد أو  ــم اس ــا يت ــائر عندم ــاح أو الخس ــي الأرب ــائر ف ــب أو الخس ــات المكاس ــم إثب ــحلال. يت ــع للاضم وتخض

تعديــل أو اضمــحلال الموجــود.

تتضمــن الموجــودات الماليــة للشركــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة علــى الاســت�مارات فــي ســندات الديــن 
وبعــض الذمــم المدينــة وموجــودات أخــرى وأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع قــصيرة الأجــل ونقــد.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
يتــم إدراج الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر فــي قائمــة المركــز 

المالــي بالقيمــة العادلــة مــع إثبــات صافــي التــغيرات فــي القيمــة العادلــة فــي الأربــاح أو الخســائر.

علــى  الخســائر  أو  الأربــاح  مــن خلال  العادلــة  بالقيمــة  المدرجــة  للشركــة  الماليــة  الموجــودات  تتضمــن 
الاســت�مارات فــي ســندات أســهم حقــوق الملكيــة المســعرة وغير المســعرة وصناديــق مــدارة. يتــم إثبــات 
أربــاح الأســهم علــى الاســت�مارات فــي ســندات أســهم حقــوق الملكيــة المســعرة كصافــي تغير فــي القيمة 

ــاح ــة للاســت�مارات والصناديــق المــدارة وســندات أســهم حقــوق الملكيــة غير المســعرة :دخــل أرب العادل
أسهم في الأرباح أو الخسائر، عندما يوجد حق لاستلام المدفوعات.

اضمحلال الموجودات المالية
تقــوم الشركــة بإثبــات مخصــص للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بالنســبة لجميــع أدوات الــد ثيــن الخاصــة بهــا. 
ــا  ــتحقة وفق ــة المس ــة التعاقدي ــات النقدي ــرق بين التدفق ــى الف ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــتند الخس تس
ــدل  ــريبي لمع ــدل تق ــة بمع ــتلامها، مخصوم ــة اس ــع الشرك ــة التي تتوق ــات النقدي ــع التدفق ــد وجمي للعق
الفائــدة الفعلــي الأصلــي. ســتتضمن التدفقــات النقديــة المتوقعــة علــى تدفقــات نقديــة ناتجــة عــن بيــع

الضمانات المحتفظ بها أو التحسينات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.
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ــم تشــهد  ــة التي ل ــتين. بالنســبة للتعرضــات الائتماني ــى مرحل ــة المتوقعــة عل ــات الخســائر الائتماني ــم إثب يت
زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــات المبدئــي، يتــم تقديــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
ــة خلال 12 شــهرا القادمــة )الخســائر  ــج عــن أحــداث التــعثر فــي الســداد المحتمل ــة التي تنت للخســائر الائتماني
ــة  ــادة جوهري ــة التي شــهدت زي ــك التعرضــات الائتماني ــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهرا(. بالنســبة لتل الائتماني
فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــات المبدئــي، فإنــه يتطلــب إثبــات مخصــص خســارة للخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة علــى العمــر المتبقــي للتعــرض، بغــض النظــر عــن توقيــت التــعثر فــي الســداد )الخســائر الائتمانية 

المتوقعــة علــى مــدى العمــر(.

ــة احتســاب الخســائر  ــق نهــج مبســط فــي عملي ــة، قامــت الشركــة بتطبي ــة المدين بالنســبة للذمــم التجاري
ــة، ولكنهــا عوضــا  ــع التــغيرات فــي المخاطــر الائتماني ــك، لا تقــم الشركــة بتتب ــة المتوقعــة. ولذل الائتماني
عــن ذلــك قامــت بإثبــات مخصــص خســارة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر بتاريــخ 
إعــداد كل تقريــر مالــي. لقــد أنشــأت الشركــة مصفوفــة للمخصــص والتي تســتند علــى واقــع خبرة الخســارة 
الائتمانيــة الســابقة للشركــة، والتي تــم تعديلهــا لعوامــل النظــرة المســتقبلية الخاصــة بالمديــنين والبيئــة 

ــة. الاقتصادي

قــد تعــتبر الشركــة أيضــا بــأن الموجــودات الماليــة فــي حالــة التــعثر فــي الســداد عندمــا تــشير المعلومــات 
الداخليــة أو الخارجيــة بأنــه مــن غير المحتمــل بــأن تســتلم الشركــة المبالــغ التعاقديــة المســتحقة بالكامــل 
قبــل الأخــذ فــي الاعتبــار أي تحســينات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل الشركــة. يتــم شــطب الموجــودات 

الماليــة عندمــا لا يكــن هنــاك توقعــات معقولــة لاسترداد التدفقــات النقديــة التعاقديــة.

استبعاد الموجودات المالية
يتــم اســتبعاد الموجــود المالــي )أو، حســب مقــتضى الحــال جــزء مــن الموجــود المالــي أو جــزء مــن مجموعة 

مــن الموجــودات الماليــة المشــابهة( عند:
انقضاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الموجود، أو	 
قيــام الشركــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن موجــود أو تعهــدت بدفعهــا 	 

بالكامــل دون تأخــير جوهــري إلــى طــرف ثالــث بموجــب “ترتيــب ســداد”؛ وســواءً
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قامت الشركة بنقل جميع المخاطر والمكافآت الجوهرية المتعلقة بالموجود، أو أ. 
عندمــا لــم تقــم الشركــة بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا ب. 

قامــت بنقــل الســيطرة علــى الموجــود.

عندمــا تقــوم الشركــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو دخلــت فــي ترتيــب 
ســداد، فإنهــا تقــوم بتقييــم مــا إذا كانــت قــد احتفظــت بمخاطــر وعوائــد الملكيــة، وإلــى أي مــدى، قــد 
احتفظــت بهــا. وعندمــا لــم تقــم الشركــة بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة المتعلقــة 
بالموجــود أو لــم تنقــل الســيطرة علــى الموجــود، تســتمر الشركــة بإثبــات الموجــود المنقــول إلــى مــدى 
اســتمرار مشــاركة الشركــة فــي الموجــود. ففــي هــذه الحالــة، تقــوم الشركــة أيضــا بإثبــات المطلــوب 
المرتبــط بــه. يتــم قيــاس الموجــود المنقــول والمطلــوب المرتبــط بــه علــى الأســس التي تعكــس الحقــوق 

والالتزامــات التي احتفظــت بهــا الشركــة.

يتــم قيــاس اســتمرار المشــاركة التي تأخــذ شــكل ضمــان علــى الموجــودات المنقولــة بالأدنــى مــا بين القيمــة 
المدرجــة الأصليــة للموجــود وأعلــى ثمــن يمكــن أن تقــوم الشركــة بدفعــه، أيهمــا اقــل.

 المطلوبات المالية. 2
ــة  ــم التجاري ــض الذم ــل وبع ــرض لأج ــار وق ــد الإيج ــات عق ــى التزام ــة عل ــة للشرك ــات المالي ــن المطلوب تتضم

ــة. ــتحقة للحكوم ــغ مس ــتيراد ومبال ــل الاس ــروض تموي ــرى وق ــم الأخ ــة والذم الدائن

الإثبات المبدئي والقياس
يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة مبدئيــا كمطلوبــات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو 
الخســائر أو كمدرجــة بالتكلفــة المطفــأة أو كمشــتقات ماليــة مصنفــة كأدوات تحــوط فــي التحــوط الفعــال، 
ــك  ــة تل ــا بالقيمــة العادلةوفــي حال ــة مبدئي ــات المالي ــع المطلوب ــات جمي ــم إثب حســب مقــتضى الحــال. يت

المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة يتــم إثباتهــا بعــد خصــم تكاليــف المبــاشرة المنســوبة إلــى المعاملــة.
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القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنف المطلوبات المالية إلى فئتين:

المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر؛ و	 
لمطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة.	 

المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
ــات  ــك المطلوب ــة للشركــة لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة. يتــم قيــاس تل ــات المالي يتــم قيــاس جميــع المطلوب
الماليــة لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقة معــدل الفائدة الفعلي. يتم إثبات المكاســب والخســائر 
ــتخدام  ــاء باس ــة الإطف ــن خلال عملي ــك م ــات، وكذل ــتبعاد المطلوب ــم إس ــا يت ــائر عندم ــاح أو الخس ــي الأرب ف
ــار أيــة خصومــات أو  ــدة الفعلــي. يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة بالأخــذ فــي الاعتب طريقــة معــدل الفائ
ــم  ــي. يت ــدة الفعل ــدل الفائ ــن مع ــزأ م ــزء لا يتج ــتبر ج ــف التي تع ــوم أو التكالي ــاء والرس ــن الإقتن علاوات م

تضــمين إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي كتكاليــف تمويــل فــي الأربــاح أو الخســائر.

استبعاد المطلوبات المالية
ــه  ــه أو إلغائ ــم وفائ ــد ت ــوب ق ــب المطل ــزام بموج ــون الالت ــا يك ــة عندم ــات المالي ــتبعاد المطلوب ــم اس يت
أو انتهــاء مدتــه. عندمــا يتــم اســتبدال مطلــوب مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المــقترض بشروط مختلفــة 
ــا أو عندمــا يتــم تعديــل مطلــوب حالــي بشــكل جوهــري، فــإن هــذا الاســتبدال أو التعديــل يعــتبر  جوهري
بم�ابــة اســتبعاد للمطلــوب الأصلــي ويتــم إثبــات مطلــوب جديــد. يتــم إثبــات فــروق المبالــغ المدرجــة ذات 

الصلــة فــي الأربــاح أو الخســائر.

مقاصة الأدوات المالية. 3
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي قائمــة المركــز المالــي فقــط 
إذا كان هنــاك حــق قانونــي حالــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ الم�بتــة حيــث تنــوي الشركــة التســوية 

علــى أســاس صافــي المبلــغ أو تحقيــق الموجــود وســداد المطلــوب فــي الوقــت ذاتــه.
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النقد وما في حكمه
لغــرض قائمــة التدفقــات النقديــة، يشــمل النقــد ومــا فــي حكمــه علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى 

بنــك وودائــع قــصيرة الأجــل بتواريــخ اســتحقاق أصليــة لمــدة ثلاثــة أشــهر أو أقــل.

أسهم الخزانة
يتــم إثبــات أدوات أســهم حقــوق الملكيــة الخاصــة التي يتــم إعــادة شرائهــا )أســهم خزانــة( بالتكلفــة وتخصــم 
مــن حقــوق الملكيــة. لا يتــم إثبــات أي مكســب أو خســارة فــي الأربــاح أو الخســائر مــن شراء أو بيــع أو 
إصــدار أو إلغــاء أدوات أســهم حقــوق الملكيــة الخاصــة بالشركــة. يتــم إثبــات أي فــرق بين القيمــة المدرجــة 

والمقابــل ، إذا تــم إعــادة إصدارهــا ضمــن علاوة الأســهم.

مخصصات
يتــم إثبــات المخصصــات عنــد وجــود التــزام )قانونــي أو متوقــع( علــى الشركــة ناتــج عــن حــدث ســابق، ومــن 
ــراء  ــن إج ــة ويمك ــع الاقتصادي ــمل المناف ــوارد يش ــي للم ــق خارج ــزام تدف ــوية الالت ــب تس ــل أن يتطل المحتم
تقديــر موثــوق لمبالــغ هــذه الالتزامــات. حي�مــا تتوقــع الشركــة استرداد بعــض أو جميــع المخصصــات، علــى 
ســبيل الم�ــال بموجــب عقــد تــأمين، يتــم إثبــات التســويات كموجــود منفصــل ولكــن فقــط عندمــا تكــون 
التســويات شــبه مؤكــدة. يتــم عــرض المروفــات المتعلقــة بــأي مخصصــات فــي الأربــاح أو الخســائر بعــد 

خصــم أي تســويات.

إذا كان تــأثير القيمــة الزمنيــة للأمــوال جوهريــا، فإنــه يتــم خصــم المخصصــات باســتخدام معــدلات الخصــم 
مــا قبــل الضرائــب الحاليــة التي تعكــس، عندمــا يكــون مناســبا، المخاطــر المحــددة للمطلــوب. عنــد اســتخدام 

الخصــم، يتــم إثبــات الزيــادة فــي المخصــص نتيجــة لمــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
تقــدم الشركــة مكافــآت نهايــة الخدمــة للموظــفين غير البحرينــيين، والتي تســتحق بنــاء علــى رواتــب 
الموظــفين عنــد إنهــاء التوظيــف وعــدد ســنوات الخدمــة. يتــم اســتحقاق التكاليــف المتوقعــة لهــذه 
المكافــآت علــى مــدى فترة التوظيــف. اعتبــارا مــن 1 مــارس 2024، يتــعين علــى الشركــة دفــع مســاهمات 
مكافــآت نهايــة الخدمــة للموظــفين إلــى الهيئــة العامة للتــأمين الاجتماعي. ســتظل أي التزامــات لمكافآت 
نهايــة الخدمــة للموظــفين عــن الــفترات الســابقة إلــى تاريــخ 1 مــارس 2024 وكذلــك أي مســاهمات شــهرية 

معلقــة للــفترات اللاحقــة ضمــن التزامــات الشركــة.
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كمــا تقــوم الشركــة بدفــع اشتراكات لنظــام هيئــة التــأمين الاجتماعــي لموظفيهــا البحرينــيين والتي تحســب 
ــغ المســاهم بهــا فــي هــذا  كنســبة مــن رواتــب الموظــفين. تقــتر التزامــات الشركــة فــي نطــاق المبال

النظــام والتي يتــم صرفهــا عنــد اســتحقاقها.

أرباح أسهم نقدية
تقــوم الشركــة بإثبــات المطلــوب لإجــراء التوزيعــات نقديــة لمســاهمي الشركــة عندمــا يتــم اعتمــاد التوزيــع 
ولــم يعــد التوزيــع خاضعــا لتقديــر الشركــة. وفقــا لقانــون الشركات التجاريــة البحــريني، يرح بالتوزيــع عندمــا 
ــات  ــة الســنوي. ويتــم إثب ــة العمومي ــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعي ــه مــن قب يتــم الموافقــة علي

المبلــغ المقابــل مبــاشرة فــي حقــوق الملكيــة.

ضريبة القيمة المضافة
ــة القيمــة المضافــة؛ باســتن�اء  ــغ ضريب ــرادات والمروفــات والموجــودات بعــد خصــم مبل ــات الإي يتــم إثب
ضريبــة القيمــة المضافــة المتكبــدة فــي شراء الموجــودات أو الخدمــات غير قابلــة للاسترداد مــن الحكومــة، 
ففــي هــذه الحالــة، يتــم إثبــات ضريبــة القيمــة المضافــة كجــزء مــن تكلفــة اقتنــاء الموجــود أو كجــزء مــن 

بنــد المروفــات، حســب مقــتضى الحــال.

ــركيزة الثانيــة - التعــديلات التي أدخلــت  الإصلاح الضريبي علــى المســتوى الدولــي - قواعــد نمــوذج ال
علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12

فــي تاريــخ 1 ســبتمبر 2024، أقــرت البحريــن قواعــد ضريبــة الحــد الأدنــى العالميــة الجديــدة لتتوافــق مــع 
القواعــد العالميــة لمكافحــة تــآكل الوعــاء الضريبي نمــوذج الــركيزة ال�انيــة التابعــة لمنظمــة التعــاون 
ــة. ــة المؤهل ــة المحلي ــى الإضافي ــة الحــد الأدن ــذ ضريب ــون الصــادر تنفي ــة. يتضمــن القان الاقتصــادي والتنمي

ســتصبح ضريبــة الحــد الأدنــى الإضافيــة المحليــة المؤهلــة إلزاميــة للســنوات المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 
2025. كمــا اعتمــدت البحريــن أيضــا إرشــادات الــملاذ الآمــن الانتقالــي حســب كل دولــة، والتي تنطبــق علــى 
الســنوات المبتدئــة فــي أو قبــل 31 ديســمبر 2026. توفــر إرشــادات الــملاذ الآمــن الانتقالــي حســب الدولــة 
علــى حــدة إعفــاء مــن تطبيــق قواعــد ضريبــة الحــد الأدنــى العالميــة فــي حالــة اســتيفاء معــايير معينــة. لا 

تنطبــق ضريبــة الحــد الأدنــى العالميــة علــى الشركــة.

الإيرادات
يتــم إثبــات الإيــرادات مــن العقــود المبرمــة مــع العــملاء عندمــا يتــم تحويــل الســيطرة علــى البضائــع إلــى 
العميــل بمبلــغ يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع الشركــة اســتحقاقه نــظير نقــل تلــك البضائــع، وذلــك باســت�ناء 
ضريبــة القيمــة المضافــة. لقــد اســتنتجت الشركــة بصفــة عامــة بأنهــا تعمــل كــرب المــال فــي جميــع ترتيبات 

إيراداتهــا نظــرا لأنهــا عــادة مــا تســيطر علــى البضائــع قبــل تحويلهــا إلــى العميــل.

بيع البضائع 
إثبــات الإيــرادات الناتجــة عــن بيــع البضائــع فــي الوقــت الــذي يتــم فيــه تحويــل الســيطرة علــى الموجــود 

إلــى العميــل، بصفــة عامــة عنــد تســليم البضائــع فــي مقــر الشركــة أو مقــر العميــل.

تأخــذ الشركــة فــي الاعتبــار فيمــا إذا كانــت هنــاك وعــود أخــرى فــي العقــد تم�ــل التزامــات أداء منفصلــة 
والتي يجــب تخصيــص جــزء مــن ســعر المعاملــة لهــا )علــى ســبيل الم�ــال، الضمانــات ونقــاط ولاء العــملاء، 
ومــا إلــى ذلــك(. عنــد تحديــد ســعر معاملــة بيــع البضائــع، تأخــذ الشركــة فــي الاعتبــار تــأثير المقابــل المتــغير 

ووجــود عنــاصر تمويــل جوهريــة والمقابــل غير النقــدي والمقابــل المســتحق الدفــع للعميــل، إن وجــد.

ذمم تجارية مدينة 
تم�ــل الذمــم المدينــة حــق الشركــة فــي الحصــول علــى مبلــغ المقابــل غير الــمشروط )أي أن الأمــر يتطلــب 
فقــط مــرور الوقــت قبــل أن يســتحق ســداد مبلــغ المقابــل(. راجــع السياســة المحاســبية بشــأن ”الموجــودات 

المالية“.

التزامات العقد
يتــم إثبــات التزامــات عقــد الإيجــار عنــد ســداد الدفعــه أو عنــد اســتحقاقها )أيهمــا أســبق( مــن العميــل قبــل 
قيــام الشركــة بتحويــل البضائــع أو الخدمــات ذات الصلــة. يتــم إثبــات التزامــات العقــد كإيــرادات عندمــا تفــي 
الشركــة التزاماتهــا بموجــب العقــد )أي،عندمــا يتــم تحويــل الســيطرة علــى البضائــع أو الخدمــات ذات الصلــة 

إلــى العميــل(.
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المنحة والدعم الحكومي
الماليــة  وزارة  مــن خلال  البحريــن  مــن حكومــة مملكــة  المســتلمة  المبالــغ  الحكومــي  الدعــم  يم�ــل 
والاقتصــاد الــوطني، وذلــك لتمــكين الشركــة مــن بيــع منتجاتهــا بســعر خاضــع للرقابــة تحــدده الحكومــة. يتــم 
تســجيل الدعــم علــى أســاس مبــدأ الاســتحقاق، ويحتســب علــى أســاس الفــرق بين التكلفــة الفعليــة للقمــح 
المســتخدم للمنتجــات المباعــة محليــا مضافــا إليهــا معــدل متفــق عليــه لــكل طــن مبــاع لجميــع التكاليــف 
الأخــرى ذات الصلــة بالدقيــق المبــاع فــي الســوق المحلــي ومجمــوع المبيعــات المحليــة مــن الدقيــق خلال 
الســنة. يتــم إثبــات هــذا الدعــم كدخــل فــي الأربــاح أو الخســائر فــي الــفترة التي يتــم فيهــا البيــع للعــملاء.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يحــق للشركــة الحصــول علــى منحــة حكوميــة غير مشروطــة تعوضهــا عــن مروفــات 
محــددة تــم تكبدهــا. يتــم إثبــات هــذه المنحــة كدخــل تشــغيلي آخــر، فــي الأربــاح أو الخســائر فــي الــفترة 

التي تصبــح فيهــا المنحــة مســتحقة القبــض.

دخل آخر
دخل الفوائد

يتــم تســجيل دخــل الفوائــد باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، وهــو المعــدل الــذي يخصــم 
المدفوعــات أو الإيصــالات النقديــة المســتقبلية المقــدرة بدقــة مــن خلال العمــر المتوقــع للأداة الماليــة أو 

ــي، أيهمــا أنســب. ــى صافــي القيمــة المدرجــة للموجــود المال ــفترة أقر إل ل

دخل آخر
يتم إثبات الدخل الآخر على أساس مبدأ الاستحقاق عندما يتم تحقيق الدخل.

الاجتهادات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة. 3  

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة للشركــة مــن مجلــس الإدارة وضــع اجتهــادات وتقديــرات وافتراضــات والتي 
قــد تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة للإيــرادات والمروفــات والموجــودات والمطلوبــات الماليــة والإفصــاح عــن 
الالتزامــات المحتملــة، فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي. ومــع ذلــك، قــد يــؤدي عــدم التيقــن بشــأن هــذه 

الافتراضــات والتقديــرات إلــى نتائــج قــد تتطلــب إجــراء تعديــل جوهــري للمبالــغ المدرجــة
للموجودات أو المطلوبات التي تتأثر في الفترات المستقبلية.

الاجتهادات
فــي أثنــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للشركــة، اتخــذ مجلــس الإدارة الاجتهــادات التاليــة التي لديهــا 

ــة: ــم المالي ــي القوائ ــة ف ــغ الم�بت ــى المبال ــة عل ــة بالغ ــأثيرات جوهري ت

مبدأ الاستمرارية
ــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية  قــام مجلــس إدارة الشركــة بإجــراء تقييــم لقــدرة الشركــة علــى المواصل
وهــو مقتنــع بــأن الشركــة لديهــا المصــادر للاســتمرار فــي أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. وعلاوة علــى 
ذلــك، فــإن مجلــس الإدارة ليــس علــى علــم بــأي أمــور جوهريــة غير مؤكــدة التي مــن الممكــن أن تســبب 
شــكوكا جوهريــة حــول قــدرة الشركــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. ولذلــك، تــم إعــداد 

القوائــم الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

تصنيف است�مارات أسهم حقوق الملكية
تحــدد إدارة الشركــة تصنيــف اســت�مارات أســهم حقــوق الملكيــة عنــد الإثبــات المبدئــي ”كموجــودات ماليــة 
مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر“ أو ”كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الدخــل الشــامل الآخــر“. يتــم تصنيــف اســت�مارات أســهم حقــوق ”كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر“ إذا تــم اقتناؤهــا لغــرض بيعهــا فــي المــدى القريــب أو إذا لــم يتــم 
اختيارهــا مــن قبــل الإدارة ليتــم تصنيفهــا كمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم 
تصنيــف جميــع الاســت�مارات الأخــرى ”كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل 

الآخــر“.

تصنيف است�مارات الدين
تحــدد إدارة الشركــة تصنيــف اســت�مارات الديــن عنــد الإثبــات المبدئــي ”كموجــودات ماليــة مدرجــة بالتكلفــة 
المطفــأة“ أو “كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن الأربــاح أو الخســائر”أو ”كموجــودات ماليــة 
مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر“. يتــم تصنيــف اســت�مارات الديــن بنــاء علــى الشروط 

المذكــورة فــي السياســة المحاســبية بشــأن “الموجــودات الماليــة”.

تحديد مدة الإيجار غير القابلة للإلغاء – الشركة كمستأجر 
تحــدد الشركــة مــدة الإيجــار باعتبارهــا مــدة عقــد الإيجــار غير القابلــة للإلغــاء، بالإضافــة إلــى أي فترات يغطيها 
خيــار تمديــد عقــد الإيجــار إذا كان المســتأجر متأكــدا بصــورة معقولــة مــن ممارســة هــذا الخيــار أو أي فترات 
ــذا  ــته له ــدم ممارس ــن ع ــة م ــورة معقول ــدا بص ــتأجر متأك ــار إذا كان المس ــد الإيج ــاء عق ــار إنه ــا خي يغطيه

الخيــار.
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التقديرات والفرضيات
فيمــا يلــي أدنــاه الافتراضــات الأساســية المتعلقــة بالمصــادر المســتقبلية والمصــادر الأساســية الأخــرى 
ــراء  ــببا لإج ــون س ــة لتك ــر هام ــا مخاط ــي، والتي لديه ــر مال ــداد كل تقري ــخ إع ــدة بتاري ــرات غير المؤك للتقدي
ــتند  ــة. تس ــة القادم ــنة المالي ــات خلال الس ــودات والمطلوب ــة للموج ــم المدرج ــى القي ــري عل ــل جوه تعدي
الشركــة فــي افتراضاتهــا وتقديراتهــا علــى المعــايير المتوفــرة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة. قــد تتــغير 
الظــروف والافتراضــات بشــأن التطــورات المســتقبلية حســب تــغيرات الســوق أو لظــروف خارجــة عــن نطــاق 

ــا. ــد حدوثه ــات عن ــييرات بالافتراض ــذه التغ ــل ه ــس م� ــة. وتنعك ــيطرة الشرك س

الأعمــار الإنتاجيــة للعقــارات والآلات والمعــدات والحــق فــي اســتخدام الموجــودات والموجــودات غير 
الملموســة

والحــق فــي اســتخدام الموجــودات  تحــدد إدارة الشركــة الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لعقاراتهــا وآلاتهــا 
ــد  ــر بع ــذا التقدي ــد ه ــم تحدي ــاء. يت ــتهلاك أو الإطف ــاب الاس ــا لحس ــة ومعداته ــودات غير الملموس والموج
الأخــذ فــي الاعتبــار المــدة المتوقــع فيهــا اســتخدام الموجــود وطبيعــة التــآكل والتقــادم التجــاري. تقــوم 
الإدارة علــى أســاس ســنوي بمراجعــة القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ويتــم تعديــل مخصص الاســتهلاك

المستقبلي عندما تعتقد الإدارة بأن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات السابقة.

اضمحلال العقارات والآلات والمعدات والحق في استخدام الموجودات والموجودات غير المملوسة
تقــوم الشركــة بإجــراء تقييــم فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي 
ي�بــت اضمــحلال موجــود محــدد. إذا وجــد م�ــل هــذا الدليــل، أو عندمــا يتطلــب إجــراء فحــص ســنوي 
لاضمــحلال قيمــة الموجــود، تقــوم الشركــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاسترداد للموجــود. إن القيمــة القابلــة 
ــة للموجــود أو الوحــدة المنتجــة للنقــد ناقصــا تكاليــف الاســتبعاد  للاسترداد للموجــود هــي القيمــة العادل
ــج  ــم تحديدهــا للموجــود الفــردي، إلا إذا كان الموجــود غير منت ــى، ويت وقيمتهــا المســتخدمة، أيهمــا أعل
للتدفقــات النقديــة والتي تعــتبر مســتقلة إلــى حــد بعيــد عــن تلــك الموجــودات الأخــرى أو مجموعــة مــن 
الموجــودات. عندمــا تزيــد القيمــة المدرجــة للموجــود عــن قيمتهــا القابلــة للاسترداد، فــإن الموجــود يعــتبر 

ــة للاسترداد. ــه القابل مضمــحلا، ويتــم خفــض الموجــود إلــى قيمت

عنــد تقييــم القيمــة المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا 
الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم يعكــس التقييمــات الحاليــة للســوق للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر 

ــود. ــة بالموج الخاص
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معدل الاقتراض الإضافي لعقود الإيجار
لا يمكــن للشركــة تحديــد معــدل الفائــدة الضــمني فــي عقــد الإيجــار بســهولة، ولذلــك فإنهــا تســتخدم معــدل 
الاقتراض الإضافــي لقيــاس التزامــات عقــد الإيجــار. يم�ــل معــدل الاقتراض الإضافــي معــدل الفائــدة الــذي 
ــل، للأمــوال  ــي مماث ــة ومــع ضمــان مال ــى مــدى فترة مماثل ــى للشركــة دفعــه للاقتراض عل ســيتعين عل
ــة  ــة اقتصادي ــة للحــق فــي اســتخدام الموجــود فــي بيئ ــى موجــود ذي قيمــة مماثل اللازمــة للحصــول عل
ــة. وبالتالــي فــإن معــدل الاقتراض الإضافــي يعكــس مــا يجــب علــى للشركــة “دفعــه”، الأمــر الــذي  مماثل
يتطلــب تقديــرا عندمــا لا تتوفــر معــدلات يمكــن ملاحظتهــا أو عندمــا تحتــاج إلــى تعديلهــا لتعكــس شروط 

وأحــكام عقــد الإيجــار.

تقييم الاست�مارات غير المسعرة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
تقــوم الإدارة باســتخدام أفضــل تقديراتهــا فــي تحديــد القيــم العادلــة لاســت�مارات أســهم حقــوق الملكيــة 
ــات  ــل مــدراء الاســت�مار أو باســتخدام تقني ــة المقدمــة مــن قب ــى القيمــة العادل غير المســعرة بالرجــوع إل
ــة  ــدخلات غير القابل ــى الم ــتنادا إل ــددة اس ــة المح ــم العادل ــك القي ــي ذل ــا ف ــرى بم ــبة الأخ ــم المناس التقيي
للملاحظــة باســتخدام مضاعفــات الســوق أو منهجيــات التقييــم المناســبة الأخــرى. تســتخدم الإدارة أفضــل 
تقديراتهــا، ومــع ذلــك ، فــإن المبلــغ الفعلــي الــذي يحقــق مــن معاملــة مســتقبلية قــد يختلــف عــن التقديــر 
ــة عــدم التيقــن الكامنــة المحيطــة بتقييــم اســت�مارات أســهم حقــوق  ــة نظــرا لحال الحالــي للقيمــة العادل

الملكيــة غير المســعرة.

ــندات غير  ــي الس ــة ف ــت�مارات الشرك ــة لاس ــة العادل ــت القيم ــة، بلغ ــر المالي ــداد التقاري ــخ إع ــي تاري ــا ف كم
المســعرة “لا شيء” )2024: لا شيء(. ســيتم إثبــات أي فــرق بين المبالــغ الفعليــة المحققــة فــي الــفترات 

ــاح أو الخســائر. ــغ المتوقعــة فــي الأرب المســتقبلية والمبال

مخصص المخزون البطيء الحركة والمتقادم
يـــدرج المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا، أيهمــا أقــل. عندمــا يصبــح المخــزون قديمــا 
أو متقادمــا، يتــم عمــل تقديــر لصافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا. يتــم عمــل هــذا التقديــر بشــكل فــردي 
علــى المبالــغ الهامــة. أمــا المبالــغ الــغير هامــة بشــكل فــردي ولكنهــا قديمــة أو متقادمــة، فيتــم تقييمها 
بشــكل جماعــي ويطبــق المخصــص وفقــا لنــوع المخــزون والدرجــة العمريــة أو نســبة التقــادم ، بنــاء علــى 

القيمــة المتوقــع تحقيقهــا.
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ســيتم إثبــات أي فــرق بين المبالــغ الفعليــة المحققــة فــي الــفترات المســتقبلية والمبالــغ المتوقعــة فــي 
الأربــاح أو الخســائر.

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة مقابل الذمم التجارية المدينة
ــى  ــم 2 عل ــاح رق ــي الإيض ــح ف ــو موض ــا ه ــة” كم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــص الخس ــد “مخص ــن تحدي يتضم

والافتراضــات. التقديــرات 

تســتند مبدئيــا مصفوفــة المخصصــات علــى واقــع الــخبرة الســابقة لمعــدلات التــعثر فــي الســداد التي تــم 
ــره المصفوفــة لتعديــل واقــع الــخبرة الســابقة للخســارة  ملاحظتهــا فــي الشركــة. ســتقوم الشركــة بمعاي
الائتمانيــة مــع معلومــات النظــرة المســتقبلية. فعلــي ســبيل الم�ــال، إذا كان مــن المتوقــع أن تتدهــور 
الظــروف الاقتصاديــة )أي معــدل التضخــم( خلال الســنة القادمــة ممــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة عــدد حــالات 
التــعثر فــي الســداد فــي قطــاع المســتهلكين، فإنــه يتــم تعديــل معــدلات التــعثر فــي الســداد الســابقة. فــي 
تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، يتــم تحديــث وتعديــل معــدلات التــعثر فــي الســداد الســابقة الملحوظــة ويتــم 

تحليــل التغــييرات فــي تقديــرات النظــرة المســتقبلية.

الاقتصاديــة  والظــروف  الملحوظــة  الســابقة  الســداد  التــعثر فــي  العلاقــة بين معــدلات  تقييــم  يعــتبر 
المتوقعــة والخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــن التقديــرات الهامــة. إن حجــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
هــو حســاس للتــغيرات فــي الظــروف والأحــوال الاقتصاديــة المتوقعــة. قــد لا يم�ــل واقــع الــخبرة الســابقة 
للخســارة الائتمانيــة للشركــة والتنبــؤ بالظــروف الاقتصاديــة حــالات التــعثر فــي الســداد الفعليــة للعــملاء فــي

المستقبل. 

ســيتم إثبــات أي فــرق بين المبالــغ الفعليــة المحصلــة فــي الــفترات المســتقبلية والمبالــغ المتوقعــة فــي 
الأربــاح أو الخســائر.
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في 31 ديسمبر 2025

الاجتهادات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(. 3  

التقديرات والفرضيات )تتمة(
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Contment and Financial Report

Our Vision, Mission 
and Values

To become the prime provider of bakeries To become the prime provider of bakeries 
requirements in the Kingdom of Bahrain.requirements in the Kingdom of Bahrain.

Uphold product excellence to satisfy the Uphold product excellence to satisfy the 
bakers’ needs in the local market.bakers’ needs in the local market.

QualityQuality
PerformancePerformance
TrustTrust
Long-term relationshipsLong-term relationships

Vision

Mission

Values

54



General Information as at 31 December 2025

General 
Information

1170 (Bahraini Joint Stock Company)
Mr. Basim AlSaie ( Chairman )
Mr. Salah Mushari Al Kulaib ( Vice Chairman)
Mr. Ayman A.Hameed Zainal
Ms. Raghdan Qassim A. Rasool
Mr. Eyad Redha Faraj
Mr. Ahmad Mazhar
Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma
Mr. Wael Ahmed Itani

Kuwait Finance House B.S.C (c)
National Bank of Bahrain B.S.C
Bank of Bahrain and Kuwait B.S.C
Arab Bank
National Bank of Kuwait

Ernst & Young - Middle East

Bahrain Clear B.S.C (c)

Building 1773, Road 4236, Block 342
P.O Box 26787, Mina Salman, Manama – 
Kingdom of Bahrain
Telephone 17729984, Fax 17729312
E-Mail: info@bfm.bh

Commercial Registration
Board of Directors

Bankers

Auditors

Shares registrar

Offices and plant
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2025 Corporate Achievements Highlights

Board of 
Directors Report

Bahrain Flour Mills Company B.S.C (Al-Matahin)
Board of Directors Report for the year ending 31 December 2025

Dear Shareholders,

On behalf of the Board of Directors of Bahrain Flour Mills Company B.S.C. (Al-Matahin), I am pleased to 

present the Annual Report for the financial year ended 31 December 2025.

Company Performance and Financial Results

The year 2025 represented a period of stabilization, operational strengthening, and strategic positioning 

for the Company. Despite regional supply disruptions and continued global volatility in wheat markets, 

BFM maintained stable operations and reaffirmed its essential role in supporting the Kingdom of Bahrain’s 

food security framework.

Total sales volumes reached approximately 96% of budget, amounting to 125,000 metric tons. While bran 

availability had a marginal impact on total volumes, overall flour sales remained broadly aligned with plan, 

reflecting sustained demand and improved market stability after several years of volatility.

Regional disruptions during the year highlighted the strategic importance of maintaining adequate wheat 

storage capacity and prudent stock levels. Despite external uncertainties, vessel deliveries were complet-

ed without interruption. Daily stock monitoring was maintained in coordination with relevant authorities, 

reinforcing BFM’s responsible management of supply continuity and its national role in safeguarding food 

security.

The Company’s financial performance was positively supported in the form of compensation adjustment, 

formally approved in May 2025 and extended into 2026. This adjustment recognized increased conversion 

costs and system investments and materially strengthened the Company’s financial resilience.

For the year ended 31 December 2025, the Company achieved a net profit of BD 1,174,895.

In light of these results, the Board of Directors recommends the following for shareholders’ approval:

• Distribution of cash dividends at 25 fils per share (25% of paid-up capital) totaling BD 620,620.

• Allocation of BD 60,000 as remuneration for the members of the Board of Directors.

• Allocation of BD 25,000 for social and charitable contributions.

These recommendations reflect the Board’s commitment to delivering shareholder value while maintain-

ing prudent financial management.
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Strengthening Operational Foundations

In 2025, BFM successfully completed the long-standing Mill Upgrade and Capacity Expansion Project at 

Mina Salman. The project enhanced operational flexibility, improved process control systems, and in-

creased production capacity.

Despite pandemic-related delays during earlier phases, the project was closed with a modest overspend of 

only 5.1%, demonstrating disciplined execution and strong governance oversight.

In parallel, the operations team implemented several infrastructure improvements aimed at increasing re-

liability, efficiency, and operational sustainability. These initiatives reflect our continued focus on strength-

ening the Company’s operational backbone while maintaining disciplined capital allocation.

Strategic Direction - BFM Essentials Project

A major milestone during 2025 was the advancement of the BFM Essentials Project (New Mill and Silo Proj-

ect), following the securing of land at the Bahrain Logistics Zone (BLZ).

During the year, a comprehensive budget evaluation was completed and approved by the Board in Decem-

ber 2025. The project represents a transformative step toward enhancing Bahrain’s long-term food se-

curity, expanding storage capacity, modernizing infrastructure, and strengthening operational resilience. 

Ongoing discussions continue with relevant authorities and stakeholders to ensure alignment and support 

under agreed principles. The Board remains fully committed to progressing this strategic investment in a 

responsible and sustainable manner.

Outlook for 2026

As we enter 2026, the Company remains focused on:

• Advancing the New Mill and Silo Project

• Continuing disciplined capital improvements

•  Strengthening governance, compliance, and transparency 

• Enhancing operational resilience

• Improving brand positioning and customer awareness

The Board is confident that these priorities will position the Company for sustainable growth while preserv-

ing its core responsibility to the Kingdom.

Social Responsibility

BFM continues to uphold its role as a responsible corporate citizen. During the financial year ended 31 

March 2025, the Company provided total approved donations amounting to BD 24,527, supporting sever-

al respected national institutions and charitable organizations.

Among the beneficiaries were the Royal Humanitarian Foundation, the Royal Bahrain Equestrian and En-

durance Federation, the Bahrain Charity Society, and the Alia Center. These contributions reflect the Com-

pany’s belief that long-term business success must be accompanied by meaningful community engage-

ment and national support.

Appreciation and Acknowledgment

On behalf of the Board of Directors, I extend our deepest appreciation to His Majesty King Hamad bin Isa 

Al Khalifa, King of the Kingdom of Bahrain, and to His Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, 

Crown Prince, Deputy Supreme Commander and Prime Minister, for their continued leadership and sup-

port.

We also extend our sincere thanks to the Ministers, government officials, and regulatory authorities for 

their cooperation and guidance.

Most importantly, we express our gratitude to our employees whose dedication and professionalism have 

enabled the Company to navigate challenges and deliver strong results. Their commitment remains the 

foundation of our continued success.

In line with our commitment to transparency and good governance, the Company has included detailed 

disclosure of the remuneration of the Board of Directors and Executive Management for the year ended 

31 December 2025 in the accompanying report.

The Board remains confident in the Company’s strategic direction and its ability to continue delivering sus-

tainable value to shareholders while fulfilling its national responsibility.
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First: Independent Directors

1- Basim Mohammed 
AlSaie

2- Salah Mohammed Al 
Kulaib

3- Ayman Abdulhameed 
Zainal

6- Ahmad Mazhar

4- Eyad Redha Faraj

7- Wael Itani

5- Raghdan Saleh 
Qassim

8- Fahad Al Mudhahka

9- Mohamed Sadiq Eid 
Al Rahma

As part of the Company’s obligation to maintain utmost transparency with our valued shareholders, we 

are pleased to attach the table below that shows the remuneration of members of the Board of Directors 

and the Executive Management for the fiscal year ending 31 December 2025:

First: Board of Directors’ Remuneration Details:

Basim Mohammed AlSaie
Chairman

22 February 2026

Salah Mohamed Al Kulaib
Vice Chairman

Aggregate
Amount

 Top 6 remunerations for
 executives, including CEO
and Senior Financial Officer

Other remunerations: 

* It includes in-kind benefits – specific amount - remuneration for technical, administrative and advisory works (if any). ** It 
includes the board member’s share of the profits - Granted shares (insert the value) (if any).
*** This represents the end of service benefits of BD 19,784.

Notes:

1. Disclosure is for the top 6 executives who are employees of the entity as on the reporting date.

Any other cash/ in 
kind remuneration 

for 2025

368,272

Total paid 
remuneration 

(Bonus)

40,335

Total paid 
salaries and 

allowances***

19,898

 Executive
management

428,505
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Bahrain Flour Mills Company B.S.C.
Commercial Registration No. 1170-1
Corporate Governance Report for the Year Ending 31 December 2025

1. Description of the actions taken to complete the Corporate Governance Code during the year 

2025 and how they were applied.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C. (‘BFM’) is adhering to adopting and applying the highest standards 

related to corporate governance, whereby the Company’s Corporate Governance Guidelines including 

the charters of the Board of Directors and its committees are periodically reviewed and updated in ac-

cordance with the requirements of:

• Corporate Governance Code issued by the Ministry of Industry and Commerce under Resolution 

No. (19) of 2018 dated March 19, 2018.

• High Level Controls Module of the Central Bank of Bahrain (‘CBB’) Rulebook, Volume 6.

However, there were no updates during the year.

2. Description of the transactions of the directors, their spouses, and sons on the Company’s shares 

during the year 2025 according to the following table:

There were no transactions related to the Board of Directors of the Company, their spouses and or sons 

on the Company’s shares during 2025.

This report outlines the Bahrain Flour Mills Company B.S.C. adherence to the Principles of the Corporate 

Governance Code (“Governance Code”) as issued by the Bahrain Ministry of Industry and Commerce, and 

the Central Bank of Bahrain’s Rulebook Volume 6 High Level Controls Module (“CBB Module HC”), as well 

as the Company’s Corporate Governance Guidelines.Company achievements in the Kingdom of Bahrain

Corporate
Governance Report
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b)    Board’s Duties and Responsibilities:

The functions of the Board are those established by the Corporate Governance Code 2018, and the 

amendments made thereafter, the Commercial Companies’ Law of the Kingdom of Bahrain and the 

CBB Rulebook, Volume 6 – Module HC, as well as the Memorandum and Articles of Association of 

the Company (the “Articles”). 

 

The Board’s duties, as per their terms of reference, include but not limited to:

• overseeing the Company’s performance, strategy and business plan

• ensuring that financial statements are prepared which accurately disclose the Company’s finan-

cial position

• setting up a mechanism to regulate transactions with related parties in order to minimize con-

flicts of interest and prevent abusive related party transactions

• selecting, monitoring and, when necessary, replacing key executives and overseeing succession 

planning

• aligning key Executive and Directors remuneration with the longer-term interests of the Com-

pany and the Shareholders

• ensuring the integrity of the Company’s accounting and financial reporting systems, including 

the independent audit, and that appropriate systems of control are in place, in particular, sys-

tems for risk management, financial and operational control, and compliance with the law and 

relevant standards

• assuring equitable treatment of shareholders, including minority shareholders

• adopting the financial and operational policies associated with the Company’s business perfor-

mance and achievement of its objectives

• drawing, overseeing and periodically reviewing the Company’s plans, policies, strategies, and 

key objectives

• determining the Company’s optimal capital structure, strategies and financial objectives and 

approving annual budgets

• Reviewing and approving the Authority Matrix and Delegation of Authority Limits.

c)     Types of Material Transactions Requiring the Board’s Approval

The Delegation of Authority Levels (DAL) summarizes areas relating to strategies, long-term com-

mitments, and policies where approval of the Board is necessary.

3. Composition of the Board:

a)    Description of the current Board composition:

Article 24 of the Articles of Association of the Company states that the company shall be administered 

by a Board of Directors consisting of no less than 5 and no more than 15 members. As of 31 December 

2025, the total number of Directors appointed / Elected to BFM’s Board of Directors was 8:

* All Directors are Non-Executive Directors

Diversity

Female

Male

13%

87%

Independence

Non
independent

Independent

63%

37%

1716



Overview of Bahrain Flour Mills Company s Board of Directors,

 Corporate Governance
Report For The Year
Ending 31 December 2025

Mr. Basim Mohamed Al Saie

Non - Executive / Independent Since 2023

Chairman of the Board of Directors
Chairman of the Nomination, Remuneration 
and Governance Committee
Chairman of the Executive Committee

Chairman - Bahrain Food Holding Company
Board Member – Real Estate Regulatory Authority
Board Member – Tamkeen
Vice-Chairman of the Board – Gulf Aluminium 
Rolling Mill (GARMCO)
Member of the Executive Board – Bahrain 
Chamber of Commerce & Industry
Board Member – Kalaam Telecom
Managing Director & Board Member – Polycon 
Bahrain

Co-founder and partner of Installux Gulf Company 
B.S.C. since 1997.

Bachelor of Science in Mechanical Engineering from 
Boston University, USA.

Experience

Qualifications

Directorships and positions in other companies
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Mr. Ayman Abdulhameed Zainal

Non - Executive / Independent Since 2017

Mr. Salah Mushari Al Kulaib

Non - Executive / Independent Since 2015

Member of the Board of Directors
Vice-Chairman of the Audit, Compliance 
and Risk Committee

Vice-Chairman of the Board of Directors
Vice-Chairman of the Executive Committee
Member of the Nomination, Remuneration 
and Governance Committee

Board Member of Oman Development Company from 
2005 to 2007, Oman
Chairman of Al Batinah Development & Investment 
Holding from 2004 to 2007, Oman

Ex-Chairman - Kuwait Flour Mills and Bakeries 
Company
Vice Chairman - Industrial Bank of Kuwait
Chairman – Kuwait Supply Company

Chief Executive Officer - Gulf Handling Company 
(2025-Present)
Chief Commercial Officer - Bahrain Airport Company 
from 2017 to 2025
More than 23 years of experience in the managerial and 
financial fields in the GCC
Chief Executive Officer - Real Capita from 2012 to 2015
Acting Head of Finance and Admin, Advisor to CEO - 
Bahrain Chamber for Dispute Resolution from 2011 to 
2012, Bahrain
Computer Engineer - BAE SYSTEMS from 1996 to 2000, 
USA

More than 40 years of experience in Mechanical 
Engineering and Boards.

Master of Business Administration, Webster University, 
College of Business, Orlando, USA
Bachelor’s Degree in Computer Science, University of 
South Florida, College of Engineering, USA

Bachelor of Mechanical Engineering

Experience
Experience

Qualification

Qualification

Directorships and positions in other companies

Directorships and positions in other companies
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Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool

Non - Executive / Independent Since 2020

Mr. Eyad Redha Faraj

Non - Executive / Independent Since 2020

Member of the Board of Directors
Member of the Audit, Compliance and Risk 
Committee
Member of the Executive Committee

Member of the Board of Directors
Chairman of the Audit, Compliance and 
Risk Committee
Member of the Nomination, Remuneration 
and Governance Committee

Board Member - Bahrain Food Holding Company

Worked as Director of Investments and Structured 
Finance in SAYACORP B.S.C (c)
Previously worked as MENA Equities Analyst - 
Executive Director in Goldman Sachs International
Served as Equity Analyst at Bank of America 
Merrill Lynch
Joined Gulf International Bank in 2004 as Credit 
Analyst and promoted to Relationship Manager
Worked in Altus Pharmaceuticals as accountant 
and business development executive
Partner – Head of MENA Investor Support / Head 
of Bahrain Office - Roland Berger Middle East 
Bahrain

INSEAD MBA Class of December 2008
Bachelor of Science in Accounting, Bentley 
University, USA

Experience

Qualification

Directorships and positions in other companies

Nil.

Working as the Director of Public Revenues Policy 
at the Ministry of Finance and National Economy, 
Kingdom of Bahrain
More than 11-years of experience in public finance, 
management, policy making and procedural 
frameworks.
Deputy CE for Policies and Foreign Relations at the 
National Bureau for Revenue

Master’s in public management at Aix-Marseille 
in cooperation with the University of Bahrain and 
Bahrain Institute of Public Administration
Bachelor of Science in Accounting and Finance at 
Ahlia University - Bahrain

Experience

Qualification

Directorships and positions in other companies
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Mr. Wael Ahmed Itani

Non-Executive / Non-Independent Since 2023

Mr. Ahmad Mazhar

Non - Executive / Non-Independent Since 2022

Member of the Board of Directors
Member of the Nomination, Remuneration 
and Governance Committee

Member of the Board of Directors

Vice-Chairman of the Nomination, Remuneration and 

Governance Committee

Member of the Audit, Compliance and Risk Committee

Member of the Executive Committee

Nil.

Chairman - Asturiana de Aleasciones S.A. (Aleasture), Spain

Board Member - Bahrain Network (BNET) B.S.C, Bahrain

Board Member - Beyon Bahrain, Bahrain

Board Member - Prime Magnetics Holding S.L. (PREMO), Spain

CEO – General Poultry Company – Kingdom of Bahrain
CEO - Bahrain Food Holding Company - Kingdom of 
Bahrain
31 years in FMCG industry.
Specialized with Distributor Management Model with a 
proven track record in developing purpose-led brands and 
driving consumer centric sales across various geographic 
regions: GCC, MEA & India.
Worked as Business Director for Edgewell Personal Care 
(EPC) – MEA
Previously worked as Commercial Director for Energizer 
Holdings Inc. - MEA/India
Served as Project Team Leader to launch Imperial Tobacco 
– North Africa
Previously Launched Sony Consumer Electronics Levant 
and Headed Beirut Office
Joined P&G in 1993 as credit sales executive– UAE  

Executive Director – Strategic Investments at Bahrain Mumtalakat 

Holding Company (BMHC), Bahrain

Over 15 years of experience in private equity with a strong track record 

in sourcing, executing, and managing portfolio companies across a 

diverse range of industries in MENA, Southeast Asia, and Sub-Saharan 

Africa.

Prior joining Mumtalakat, he was a Managing Director at Helios 

Fairfax Partners (HFP), overseeing new investments and portfolio 

management for the Southern Africa region.

He also served as an interim Chief Restructuring Officer of AFGRI 

Group, a portfolio company of HFP and one of the largest Agri services 

company in Southern Africa. 

He has also held various positions at several international organisations 

such as the Abraaj Group, Fairfax Africa Holdings and Emerging Capital 

Partners.

Masters in International Affairs (International Political 
Economy), LAU (Lebanese American University), 
Lebanon (1998 – 2000)
Bachelor of Science in Political Science and Public 
Administration, AUB (American University of Beirut), 
Lebanon (1990 – 1993)

MBA in Finance and Entrepreneurship from the University of 
Pennsylvania, The Wharton School.
BEng in Electrical Engineering from Georgia Institute of Technology.

Experience

Experience

Qualification
Qualification

Directorships and positions in other companies

Directorships and positions in other companies
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Mr. Fahad Mohamed Almudhahka

Non - Executive / Non - Independent
(2023 – 13 Nov 2025)

Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma

Non - Executive / Non - Independent
Since 13 Nov 2025

Member of the Board of Directors
Member of the Executive Committee

Member of the Board of Directors

Member of the Executive Committee

Member of the Nominating and Remuneration Committee, Independent 

Director - United Gulf Bank, Kingdom of Bahrain (2021-Present)

Member of the Audit & Risk Committee, Representative of Mumtalakat 

- Silah Gulf, Kingdom of Bahrain (2023-Present)

Chairman of the Audit & Risk Committee, Representative of 

Mumtalakat - Safa, Kingdom of Bahrain (2024-Present)

Member of the Executive Committee, Representative of Mumtalakat 

- Bahrain Food Holding Company, Kingdom of Bahrain (2024-Present)

Member of the Audit & Risk Committee, Representative of Mumtalakat 

- General Poultry Company, Kingdom of Bahrain (2024-Present)

Vice Chairman of the Board, Representative of Mumtalakat - 

Bahrain Agriculture Development Company, Kingdom of Bahrain 

(2025-Present)

Director of Strategic Investments - Bahrain Mumtalakat Holding Company

Experience

Qualification

Directorships and positions in other companies

Nil.

Working as Chief Corporate Affairs Officer – Gulf Air 
Group
Worked as Director of Government & Parliamentary 
Affairs - Bahrain Mumtalakat Holding Company
Worked as Manager in the Legal Department – Tamkeen
Worked as Liaison Assistant - Education & Training 
Quality Authority

Masters of Commercial Law from Applied Science 
University, Bahrain
Bachelor of Law from Al Yarmook University, Jordan

Experience

Qualification

Directorships and positions in other companies

Chartered Financial Analyst (CFA) Charterholder, CFA Institute, 

Charlottesville VA, United States of America (2016-2019)

Master of Science in Finance and Accounting, University of Westminster, 

London, United Kingdom (2013-2014)

Bachelor of Arts in Business Management, Regents University London 

(Webster University), London, United Kingdom (2009-2013)
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d)    Description of the following: 

1. Total remunerations paid to the directors for the year 2024.

The total remuneration paid to the Board of Directors of the Company for the year ended 31 

December 2024 was, in the aggregate, BHD 46,815.

2. The proposed total remunerations to be paid to the directors for the year 2025, which will 

be presented at the annual general meeting for approval.

The proposed remuneration of the Board of Directors of the Company for services during year 

2025 is, in the aggregate, BHD 60,000. This amount is subject to the approval of the shareholders..

3. Description of the sitting fees paid to the directors for attendance of the Board and Board’s 

committees for the financial year 2025 according to the following table:

The tables below show the fees for the Board of Directors:

e)  Number and dates of the Board’s meetings held during the financial year 2025, in addition to 

the number of times directors attended in person or by visual communication and a description 

of the directors present by proxy. 

The tables below show the fees for the Board of Directors:

The Board held a total of eight meetings in 2025, which were held on 25 February, 26 March, 12 May, 

17 June, 13 August, 14 October, 13 November and 15 December. Four meetings were held virtually 

and four in person:

* Board attendance percentage for any Board members stand for re-election.

f)  Description of the Board’s duties and competences carried out on its behalf by the Executive 

Management by delegation of authority, specifying the duration and validity of the delegation.

There were no tasks and mandates delegated by the Board of Directors to the Executive Management 

during the year 2025.

*BOD: Board of Directors, ACRC: Audit, Compliance and Risk Committee, ExCom: Executive 

Committee, NRGC: Nomination, Remuneration and Governance Committee

** Please refer to Section e, 5, 6, 7 and 8 below for the attendance details.

Mr. Basim Mohamed Al Saie

Mr. Salah Mushari Al Kulaib

Mr. Ayman Abdulhameed Zainal

Mr. Ahmad Mazhar

Mr. Wael Ahmed Itani

Total

Mr. Eyad Redha Faraj

Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool

Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma 
(Joined on 13 Nov 2025)

BOD, NRGC and ExCom

BOD, ACRC and NRGC

BOD, ExCom and NRGC

BOD, ACRC and ExCom

BOD and ExCom

BOD and ACRC

BOD, NRGC, ACRC and ExCom

BOD and NRGC

1

2

3

6

7

4

5

8

11,300

9,100

6,000

9,500

6,500

64,800

7,900

8,500

1,000

Board of Directors (2023-2025)

 Aggregate amount of the sitting fees paid for attendance of the Board
and Board Committees

Board / Committee* Sitting Fees (BHD)**
Name

Mr. Fahad Mohamed Almudhahka 
(Member until 13 Nov 2025) BOD and ExCom9 5,000

Mr. Basim Mohamed Al Saie (8 Meetings)

(8 Meetings)

(6 Meetings)

(6 Meetings)

(8 Meetings)

(6 Meetings)

(8 Meetings)

(7 Meetings)

(1 Meeting)

Mr. Salah Mushari Al Kulaib*

Mr. Ayman
Abdulhameed Zainal*

Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool

Mr. Wael Ahmed Itani

Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma

Mr. Fahad Mohamed
Almudhahka

Mr. Eyad Redha Faraj

Mr. Ahmad Mazhar

95%

100%
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g)  Details of transactions with related parties (stakeholders), indicating the nature of relationship 

and type of transaction.

Details of transactions with related parties are included in Note No. 25 of the audited financial 

statements for the year ended 31 December 2025.

h)  The Company’s organizational structure, including the first and second grades at a minimum 

and including the Company’s general manager and/or chief executive officer, deputy general 

manager and managers.

i)  Total remunerations paid to the key executive officers, including salaries, benefits, allowances, 

increases, stock options, end-of-service benefits, pensions, etc.

The total paid remuneration to the key executive officers (including salaries and other benefits) is, in 

the aggregate, BHD 428,505. Please refer to Note No. 25 of the audited financial statements for the 

year ended 31 December 2025 for the details.

4. External Auditors:

a)    Providing shareholders with the auditor’s profile and overview of its professional performance.

Ernst & Young provides audit, consulting, tax, business risk, technology and security risk services, 

and human capital services worldwide. The company, one of the Big Four accounting firms, dates 

back to the early twentieth century. Scotsman Arthur Young and American Alwin Ernst founded 

their separate companies in 1906 and 1903, respectively. The companies merged in 1989. Today the 

company employs over 200,000 people and operates in over 150 countries.

The review is conducted in accordance with International Standard on Auditing No. 2410, “Review 

of interim financial information by an auditor independent of the organization.” A review of interim 

financial information consists primarily of making inquiries of personnel responsible for financial 

and accounting matters and performing analytical reviews and other review procedures. The scope 

of the audit is much less than the scope of an audit conducted in accordance with international 

auditing standards. 

b)  Fees and charges for the audit or services provided by the external auditor during the year 

2025, in addition to a description of the auditor’s years of service as the Company’s external 

auditor.

Board of Directors

CEO

Audit, Compliance & 
Risk Committee

Subsidy & 
Commercialization 

Committee

Sr. Risk & Compliance 
Manager

HR Officer
Finance Officer

Delivery
Supervisor

Delivery 
Supervisor

Security 
Coordinator

Senior 
Accountant

Store
Supervisor

HSE Supervisor

Tech. Services 
Manager Mill Manager

Spare Part 
Supervisor

Electrical
Supervisor

Mechanical 
Supervisor

Procurement 
Supervisor

Packaging 
Supervisor

Payroll 
Supervisor

Senior Accountant

HSE Officer

Deputy Tech. 
Services 
Manager

Head Miller 
Designate

Purchasing & Projects 
Committee

Nomination, 
Remuneration & 

Governance Committee

Exc. Admin, 
Board Sec.

IT Manager
Sr. Finance ManagerExc. Manager

Commercial Aff.

Sr. Operations 
Manager

Name of the audit firm

Name of the partner in charge of the Company’s audit

Total audit fees for the financial statements for the year 2025 (BHD)

EY

Prasanth Govindapuram

20,585

3 years

One year

3,250

Years of service as the Company’s external auditor

The partner’s years of service as the partner in charge of the Company’s 
audit

Other special fees and charges for non-audit services other than auditing 
the financial statements for the year 2025 (BHD) if any. 3130



5. Audit, Compliance and Risk Committee (‘ACRC’):

a)    Names, competences, and duties of the committee’s members.

ACRC Members

• Mr. Eyad Redha Faraj   Chairman

• Mr. Ayman Abdulhameed Zainal Vice Chairman

• Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool Member

• Mr. Ahmad Mazhar   Member

The Purpose of the Audit, Compliance and Risk Committee (‘ACRC’) is to assist the Company’s Board of 

Directors in fulfilling its oversight responsibilities to (a) select, appoint, remunerate or, where appropriate, 

terminate the external auditor, subject to ratification by the Board and the Shareholders, (b) review the 

Company’s accounting and financial practices, and the integrity of the financial control, internal control 

and financial statements, (c) select, appoint and terminate, where appropriate, of the internal auditor 

and the budget allocated to the internal audit (d) oversee the implementation and effective operation 

of the risk management framework; and ensure that the Company has in place adequate controls to 

identify, monitor and report the risk. The ACRC shall meet at least four times a year.

b)  Number and dates of meetings held by the committee during the year to discuss issues related 

to financial statements and any other matters and the number of times members attended the 

meetings in person.

The Committee emerged from the Board of Directors held a total of four meetings in 2025, which 

were held on 23 February, 11 May, 12 August and 9 November. Two meetings were held virtually and 

two in person:

• Mr. Eyad Redha Faraj   Chairman  (4 Meetings)

• Mr. Ayman Abdulhameed Zainal Vice Chairman  (4 Meetings)

• Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool Member  (4 Meetings)

• Mr. Ahmad Mazhar   Member  (4 Meetings)

Corporate governance officer’s name, qualifications, date of appointment, and contact 

details.

Mr. Ali Abdulelah Almoalem has been appointed as the Corporate Governance Officer of Bahrain 

Flour Mills Company B.S.C. effective 4th November 2018. Mr. Almoalem holds bachelor’s degree in 

Computer Engineering from the University of Bahrain. Below are the contact details:

6. Nomination, Remuneration and Governance Committee (NRGC):

a)    Names, competences, and duties of the committee’s members.

NRGC Members

• Mr. Basim Mohamed Al Saie  Chairman

• Mr. Ahmad Mazhar   Vice Chairman

• Mr. Eyad Redha Faraj   Member

• Mr. Wael Ahmed Itani   Member

• Mr. Salah Mushari Al Kulaib   Member

The purpose of the Nomination, Remuneration and Governance Committee (‘NRGC’) is to assist the 

Company’s Board of Directors in fulfilling its oversight responsibilities to (a) review all candidates for 

board membership recommended by the shareholders (b) make recommendations to the board from 

time-to-time as to changes the committee believes to be desirable to the size and composition of the 

board or any committee of the board, (c) coordinate and organize the annual evaluation of the Board 

and Board Committees (d) recommend the appointment of specific executive managers vacancies 

including the CEO, (e) approve, monitor and review the Company’s remuneration policy, and evaluation 

of the executive management, (f) develop and recommend to the Board changes from time to time 

in BFM’s written corporate governance guidelines, which shall constitute BFM’s corporate governance 

policy framework and shall include or refer to the principles and numbered directives of the Corporate 

Governance Code of the Kingdom of Bahrain (“Bahrain Code”) and CBB Rulebook. The NRGC shall meet 

at least twice a year.

b)  Number and dates of meetings held by the committee during the financial year and the number 

of times members attended the meetings in person.

The committee emerged from the Board of Directors held a total of six meetings in 2025, which 

were held on 26 January, 25 March, 16 September, 14 October, 10 November and 24 December. 

Four meetings were held virtually and two in person:

• Mr. Basim Mohamed Al Saie  Chairman  (6 Meetings)

• Mr. Ahmad Mazhar   Vice Chairman  (5 Meetings)

• Mr. Eyad Redha Faraj   Member  (5 Meetings)

• Mr. Wael Ahmed Itani   Member  (6 Meetings)

• Mr. Salah Mushari Al Kulaib   Member  (6 Meeting)

c)  Summary of the committee performance report with regard to the Governance during the 

year 2025.

The NRGC reviewed and updated the Company’s Corporate Governance Guidelines, including the 

responsibilities of the Chairman, Board Secretary, and ACRC. The review also included the removal 

of the Purchasing and Projects Committee and the Subsidy and Commercialization Committee, and 

the establishment of the Executive Committee.

• Office No.: +973- 17729984/ Ext: 105
• Mobile number: +97339244610
• E-mail Address: ali.a@bfm.bh

3332



7. Purchasing and Projects Committee (‘PPC’):

a)    Names, competences, and duties of the committee’s members.

PPC Members

• Mr. Salah Mushari Al Kulaib   Chairman

• Mr. Basim Mohamed Al Saie   Vice Chairman

• Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool  Member

• Mr. Fahad Mohamed Almudhahka *  Member

*Replaced in Board Membership on 13 November 2025

The purpose of the Purchasing and Projects Committee (‘PPC’) is to assist the Company’s Board of 

Directors in fulfilling its oversight responsibilities with respect to (a) wheat procurement, and other 

general procurements, and (b) major project and capital expenditures. The PPC shall meet at least 

twice a year.

b)  Number and dates of meetings held by the committee during the financial year and the number 

of times members attended the meetings in person.

The committee emerged from the Board of Directors held one meeting on 6 February 2025 in 

person, and get resolved by the Board of Director on 25 February 2025:

• Mr. Salah Mushari Al Kulaib   Chairman  (1 Meeting)

• Mr. Basim Mohamed Al Saie   Vice Chairman  (1 Meeting)

• Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool  Membe r  (1 Meeting)

• Mr. Fahad Mohamed Almudhahka  Member  (1 Meeting)

8. Executive Committee (‘ExCom’)

The Executive Committee was formed and its responsibilities were consolidated with those of the dissolved 

Purchasing and Projects Committee, pursuant to the Board of Directors’ decision at the meeting held on 

25 February 2025.

a)   Names, competences, and duties of the committee’s members.

PPC Members

• Mr. Basim Mohamed Al Saie  Chairman

• Mr. Salah Mushari Al Kulaib  Vice-Chairman

• Mr. Ahmad Mazhar   Member

• Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool Member

• Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma  Member

• Mr. Fahad Mohamed Almudhahka * Member

*Replaced with Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma in Board Membership on 13 November 2025.

The purpose of the Executive Committee (‘ExCom’) is to assist the Company’s Board of Directors 

in fulfilling its oversight responsibilities with respect to (a) oversee executive management and 

departmental functions to ensure alignment with the Company’s strategic objectives, internal 

policies, and Board-approved governance framework, (b) approve and reallocate capital investments 

within defined financial thresholds in accordance with the approved budget and governance limits, 

(c) ensure that disposals of fixed assets, damaged inventory, and bad debts are subject to Executive 

Committee recommendation and Board of Directors’ approval, (d) oversee compliance with the 

Wheat Tendering, Negotiating, Procurement and Payment Manual and approve wheat procurement 

recommendations in accordance with established procedures, (e) oversee compliance with the 

Procurement Policy and approve procurement plans, bid evaluations, and contract awards based 

on management committee recommendations, (f) oversee major projects by approving proposals 

and budgets, establishing governance frameworks, monitoring progress, and ensuring effective 

risk management and internal controls, (g) oversee the Company’s strategic relationship with the 

Government of Bahrain, guide the transition to a market-driven model, and provide oversight and 

direction on growth, commercial, pricing, and market strategies. The ExCom shall meet at least four 

times a year.

3534



b)  Number and dates of meetings held by the committee during the financial year and the number 

of times members attended the meetings in person.

• The committee emerged from the Board of Directors held a total of 4 meetings in 2025, which 

were held on 4 May, 22 July, 14 September and 1 December. Four meetings were held in person:

• Mr. Basim Mohamed Al Saie  Chairman  (4 Meetings)

• Mr. Salah Mushari Al Kulaib  Vice-Chairman  (3 Meetings)

• Mr. Ahmad Mazhar   Member  (4 Meetings)

• Ms. Raghdan Saleh Abdulrasool Member  (4 Meetings)

• Mr. Mohamed Sadiq Al Rahma  Member  (1 Meetings)

• Mr. Fahad Mohamed Almudhahka Member  (3 Meetings)

9. Details of any irregularities committed during the financial year, their causes (if any), and the 

plan to address them in order to avoid future recurrence.

There are no irregularities committed during the year 2025.

10. Description of the cash and in-kind contributions made by the Company during the year 2025 for 

the purpose of community development and environment preservation, indicating the recipients of 

these contributions.

BFM continues to uphold its role as a responsible corporate citizen. During the financial year ended 

31 March 2025, the Company provided total approved donations amounting to BD 24,527, supporting 

several respected national institutions and charitable organizations. 

Among the beneficiaries were the Royal Humanitarian Foundation, the Royal Bahrain Equestrian and 

Endurance Federation, the Bahrain Charity Society, and the Alia Center. These contributions reflect the 

Company’s belief that long-term business success must be accompanied by meaningful community 

engagement and national support. 

11. Ownership Structure

a)    Statement of shareholders’ equity as of 31 December 2025 (individuals, corporate, government 

or organizations) to be classified as follows: Local, Gulf, Arab, and foreign.

Shareholder 
classification

Local

Individuals Corporate Government or 
Organizations Total

1

Foreign3

Arab2

Total

Shareholding %

23.10%

0.76%

0.01%

23.87%

2.75%

7.65%

-

10.4%

65.73%

-

-

65.73%

91.58%

8.41%

0.01%

100%

Name

Bahrain Food 
Holding Company Bahrain Government 

Number of 
shares held Shareholding %

Name of the natural 
person, the final 

beneficiary

1

Abdulhameed 
Zainal Mohamed 
Zainal

Abdulhameed Zainal 3

Kuwait Flour Mills 
& Bakeries Co.

Kuwait Flour Mills & 
Bakeries

2

16,322,806

1,848,000

2,220,586

65.73%

7.44%

8.94%

Shareholding (share)

< 50,000 13.70%

No of 
shareholders

Number of 
shares held Shareholding %

1

500,000 to 5,000,000

>5,000,000

16.38%

65.73%

3

4

50,000 to > 500,000 4.19%2

1,782

14

2

1

3,401,744

1,039,364

4,068,586

16,322,806

b)    Description of the shareholders who hold 5% or more of the Company’s share capital, indicating 

the name of the natural person who holds the shares, the final beneficiary, as at 31December 

2025 as follows:

c)    Description of how shareholders are distributed according to their respective shareholding as 

at 31 December 2025 as follows:

d)  Shareholding by Members of the Board of Directors and Executive Management as at 31 

December 2025

As at 31 December 2025, none of Board of Directors and Executive Management hold any shares 

of the Company.

e)   Description of the significant events that occurred during the year 2025.

Please refer to the Board of Directors Report enclosed with the annual audited financial statements 

for the year ending 31 December 2025.
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Principle

Principle 1: The Company shall be headed by an effective, qualified 
and expert board.

Principle 3: The Board shall have rigorous controls for 
financial audit and reporting, vinternal control, and 
compliance with law.

Principle 5: The Company shall remunerate directors and 
senior officers fairly and responsibly. 

Principle 7: The Company shall communicate with 
shareholders, encourage their participation, and respect 
their rights. 

Principle 9: Companies which offer Islamic Services shall 
adhere to the principles of Islamic Shari’a*

Principle 2: The directors and executive management shall 
have full loyalty to the company.

Principle 4: The Company shall have effective procedures for 
appointment, training, and evaluation of the directors 

Principle 6: The Board shall establish a clear and efficient 
management structure for the Company and define the job 
titles, powers, roles and responsibilities. 

Principle 8: The Company shall disclose its corporate 
governance.

Principle 10: The Board shall ensure the integrity of the 
financial statements submitted to shareholders through 
appointment of external auditors.

Principle 11: The Company shall seek through social 
responsibility to exercise its role as a good citizen.

Partially 
Compliant

Fully 
Compliant

Non-
compliant

Explanation in 
case of non-
compliance

N/Aـــ

12. Compliance with the provisions of the Corporate Governance Code, as follows:

* Applicable only to the companies offering Islamic Services

13. Any disclosures required by the regulatory authorities.

Please refer to the company’s disclosures on the Bahrain Bourse website.

Basim Mohamed Al Saie                                                                                                   
Chairman of the Board

Date: 3 March 2026
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Executive Board of Bahrain Flour Mills Company

Executive
Management

Mr. Henry Wayne Craig
Chief Executive Officer

Date of Joining Al Matahin – April 2018

Executive Management

January 2017 – 2018 Providing Consultation in milling 
and food distribution industries on a national basis 
in South Africa. Also working with European snack 
supplier to enter African market
2013 – 2016 Operations Director - Heartland Food 
Limited, Durban, South Africa
2003 – 2013 Deputy M.D. /Operations Director - 
European Oat Millers Ltd, UK
2002 – 2003 Operations Manager - The English 
Provender Co. Ltd, UK.

University of Bournemouth, UK – Master of Business 
Administration (MBA)
The Grain Milling Federation of South Africa – 
Maize Milling Technology and Wheat/Flour Milling 
Technology

Experience

Qualifications
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To the Shareholders of Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

Independent 
Auditors Report

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE SHAREHOLDERS OF

BAHRAIN FLOUR MILLS COMPANY B.S.C.

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion
We have audited the financial statements of Bahrain Flour Mills Company B.S.C. (the Company) 

which comprise the statement of financial position as at 31 December 2025, and the statements of 

comprehensive income, cash flows and changes in equity for the year then ended, and notes to the 

financial statements, including material accounting policy information.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the 

financial position of the Company as at 31 December 2025 and its financial performance and its 

cash flows for the year then ended in accordance with IFRS Accounting Standards as issued by the 

International Accounting Standards Board (IASB).

Basis for opinion
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities 

under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the 

financial statements section of our report. We are independent of the Company in accordance with 

the International Ethics Standards Board for Accountants’ International Code of Ethics for Professional 

Accountants (including International Independence Standards) (IESBA Code), as applicable to audits of 

financial statements of public interest entities, together with the ethical requirements that are relevant 

to audits of the financial statements of public interest entities in the Kingdom of Bahrain, and we have 

fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements and the IESBA Code. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 

our opinion.
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE SHAREHOLDERS OF 

BAHRAIN FLOUR MILLS COMPANY B.S.C. (continued)

Report on the Audit of the Financial Statements (continued)

Key audit matters
Key audit matters are those matters that, in our professional judgement, were of most significance 

in the audit of the financial statements for the year ended 31 December 2025. These matters were 

addressed in the context of our audit of the financial statements as a whole, and in forming our opinion 

thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters. For the matter below, our 

description of how our audit addressed the matter is provided in that context.

We have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the 

financial statements section of our report, including in relation to these matters. Accordingly, our 

audit included the performance of procedures designed to respond to our assessment of the risks of 

material misstatement of the financial statements. The results of our audit procedures, including the 

procedures performed to address the matters below, provide the basis for our audit opinion on the 

accompanying financial statements.

Government subsidy

Refer to note 2 for the Government subsidy policy and note 19 on disclosures of the Government 

subsidy in the financial statements.

Key audit matter

The Company’s products are subsidised by the Government of the Kingdom of Bahrain 
(the Government). The Government subsidy recorded in the statement of comprehensive 
income amounts to BD 12,468,706. We considered this as a key audit matter because of the 
significance of the subsidy amount and importance of the subsidy to the business.

Other information included in the Company’s 2025 annual report
Other information consists of the information included in the Company’s 2025 annual report, other 

than the financial statements and our auditor’s report thereon. The Board of Directors is responsible 

for the other information. Prior to the date of this auditors’ report, we obtained the Report of the Board 

of Directors which forms part of the annual report, and the remaining sections of the annual report are 

expected to be made available to us after that date.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express 

any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other 

information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the financial statements or our knowledge obtained in the 

audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work we have performed on 

the other information obtained prior to the date of the auditor’s report, we conclude that there is a 

material misstatement of this other information, we are required to report that fact. We have nothing 

to report in this regard.

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE SHAREHOLDERS OF 

BAHRAIN FLOUR MILLS COMPANY B.S.C. (continued)

Report on the Audit of the Financial Statements (continued)

Government subsidy (continued)

How our audit addressed the key 
audit matter

Our audit procedures in this area included, among others:

(i)  assessing whether the subsidy recorded by the Company is in accordance with the memorandum 
of agreement with the Government by verifying all the inputs used in the calculation of the subsidy;

(ii)  inspecting the invoices to ensure that the Government subsidy is claimed as per actual 
entitlement;

(iii)  agreeing the receipts of the Government subsidy to the Company’s bank statements and 
ensuring that the subsidy receivable / payable balance is correctly recorded;

(iv) assessing the sufficiency and appropriateness of the financial statements disclosures related to 
the subsidy.
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Responsibilities of the Board of Directors for the financial statements
The Board of Directors is responsible for the preparation and fair presentation of the financial 

statements in accordance with IFRS Accounting Standards, and for such internal control as the Board 

of Directors determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, the Board of Directors is responsible for assessing the Company’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and 

using the going concern basis of accounting unless the Board of Directors either intends to liquidate the 

Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 

that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 

that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it 

exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 

the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken 

on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgement and maintain 

professional skepticism throughout the audit. We also:

 – Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due 

to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not 

detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from 

error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 

override of internal control.

 – Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 

that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 

effectiveness of the Company’s internal control.

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE SHAREHOLDERS OF 

BAHRAIN FLOUR MILLS COMPANY B.S.C. (continued)

Report on the Audit of the Financial Statements (continued)

Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements (continued)

 – Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates and related disclosures made by the Company’s Board of Directors.

 – Conclude on the appropriateness of the Board of Directors’ use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 

related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue 

as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw 

attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such 

disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence 

obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause 

the Company to cease to continue as a going concern.

 – Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and 

events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with the Board of Directors regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 

that we identify during our audit.

We also provide the Board of Directors with a statement that we have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other 

matters that may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, actions 

taken to eliminate threats or safeguards applied.

From the matters communicated with the Board of Directors, we determine those matters that were 

of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore 

the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine 

that a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so 

would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE SHAREHOLDERS OF 

BAHRAIN FLOUR MILLS COMPANY B.S.C. (continued)

Report on the Audit of the Financial Statements (continued)
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE SHAREHOLDERS OF 

BAHRAIN FLOUR MILLS COMPANY B.S.C. (continued)

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

We report that:

a. as required by the Bahrain Commercial Companies Law:
i. the Company has maintained proper accounting records and the financial 

statements are in agreement therewith;
ii. the financial information contained in the Report of the Board of Directors is 

consistent with the financial statements; and
iii. satisfactory explanations and information have been provided to us by 

management in response to all our requests. 

b. we are not aware of any violations of the Bahrain Commercial Companies Law, the 
Central Bank of Bahrain (CBB) Rule Book (applicable provisions of Volume 6) and 
the CBB directives, regulations and associated resolutions, rules and procedures of 
the Bahrain Bourse or the terms of the Company’s memorandum and articles of 
association during the year ended 31 December 2025 that might have had a material 
adverse effect on the business of the Company or on its financial position.

c. as required by Article 8 of section 2 of Chapter 1 of the Bahrain Corporate Governance 
Code, we report that the Company:

i. has appointed a Corporate Governance Officer; and
ii. has a board approved written guidance and procedures for corporate governance.

 

The Partner in charge of the audit resulting in this independent auditor’s report is Prasanth 
Govindapuram.

Partner’s Registration No. 212 
22 February 2026
Manama, Kingdom of Bahrain
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1. CORPORATE INFORMATION AND ACTIVITIES

Bahrain Flour Mills Company B.S.C. (the “Company”) is a Bahraini public shareholding company 

registered with the Ministry of Industry and Commerce in the Kingdom of Bahrain under commercial 

registration number 1170 obtained on 16 July 1970 and listed on Bahrain Bourse. The Company was 

incorporated by an Amiri Charter dated 9 May 1970 and commenced commercial operations on 1 May 

1972. The Company is engaged in the production of flour and related products which are mainly sold in 

the local market.

These financial statements comprise the results of the Company for the year ended 31 December 2025.

The Company’s majority shareholder is Bahrain Food Holding Company W.L.L, which holds 65.73% 

of the Company’s shares (the “Parent”). The Parent is wholly owned by Bahrain Investment Holding 

Company - Istithmar W.L.L, which in turn is wholly owned by Bahrain Mumtalakat Holding Company 

B.S.C (c) (the “Ultimate Parent”). The Ultimate Parent is controlled by the Government of the Kingdom 

of Bahrain (the “Government”).

The financial statements were authorised for issue in accordance with a resolution of the Board of 

Directors on 22 February 2026.

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES

Accounting convention

The financial statements have been prepared under the historical cost convention except for fair value 

measurement of investment securities classified as at fair value through profit or loss.

Statement of compliance

The financial statements of the Company have been prepared in accordance with IFRS Accounting 

Standards (“IFRS”), as issued by the International Accounting Standards Board (“IASB”), and in 

conformity with the Bahrain Commercial Companies Law, the Central Bank of Bahrain (“CBB”) Rule 

Book (applicable provisions of Volume 6) and CBB directives, regulations and associated resolutions, 

rules and procedures of the Bahrain Bourse.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

Functional and presentation currency

The financial statements have been presented in Bahraini Dinars (“BD”) which is the functional currency 

of the Company.

New and amended standards and interpretations effective from 1 January 2025

The accounting policies adopted in the preparation of these financial statements are consistent with 

those used in the previous year, except for certain new and amended standards and interpretations 

adopted by the Company as of 1 January 2025. The Company has not early adopted any new and 

amended standards and interpretations that has been issued but is not yet effective.

 – Amendments to IAS 21 - Lack of exchangeability - The Effects of Changes in Foreign Exchange 
Rates specify how an entity should assess whether a currency is exchangeable and how it should 
determine a spot exchange rate when exchangeability is lacking. The amendments also require 
disclosure of information that enables users of its financial statements to understand how the 
currency not being exchangeable into the other currency affects, or is expected to affect, the 
entity’s financial performance, financial position and cash flows.

The amendment had no material impact on the financial statements of the Company.

New and amended standards issued but not yet effective

Certain other new and amended standards have been published that are not mandatory for 31 

December 2025 reporting periods and have not been early adopted by the Company. The Company 

is assessing the impact of these new and amended standards and intends to adopt, if applicable, at its 

effective date:

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
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 – IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements: In April 2024, the IASB issued IFRS 18, 
which replaces IAS 1 Presentation of Financial Statements. IFRS 18 introduces new requirements 
for presentation within the statement of profit or loss, including specified totals and subtotals. 
Furthermore, entities are required to classify all income and expenses within the statement of profit 
or loss into one of five categories: operating, investing, financing, income taxes and discontinued 
operations, whereof the first three are new.

It also requires disclosure of newly defined management-defined performance measures, subtotals 
of income and expenses, and includes new requirements for aggregation and disaggregation of 
financial information based on the identified ‘roles’ of the primary financial statements (PFS) and 
the notes.

In addition, narrow-scope amendments have been made to IAS 7 Statement of Cash Flows, which 
include changing the starting point for determining cash flows from operations under the indirect 
method, from ‘profit or loss’ to ‘operating profit or loss’ and removing the optionality around 
classification of cash flows from dividends and interest. In addition, there are consequential 
amendments to several other standards. IFRS 18, and the amendments to the other standards, 
are effective for reporting periods beginning on or after 1 January 2027, but earlier application is 
permitted and must be disclosed. IFRS 18 will apply retrospectively;

 – IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability Disclosures: In May 2024, the IASB issued IFRS 19, 
which allows eligible entities to elect to apply its reduced disclosure requirements while still applying 
the recognition, measurement and presentation requirements in other IFRS accounting standards. 
To be eligible, at the end of the reporting period, an entity must be a subsidiary as defined in IFRS 10, 
cannot have public accountability and must have a parent (ultimate or intermediate) that prepares 
consolidated financial statements, available for public use, which comply with IFRS accounting 
standards.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

New and amended standards issued but not yet effective  (continued)

IFRS 19 will become effective for reporting periods beginning on or after 1 January 2027, with early 
application permitted.

As the Company’s equity instruments are publicly traded, it is not eligible to elect to apply IFRS 19;

 – Amendments to IFRS 10 and IAS 28 – Sale or Contribution of Assets between an Investor and its 
Associate or Joint Venture - In December 2015, the IASB issued these amendments which clarify 
that a full gain or loss is recognised when a transfer to an associate or joint venture involves a 
business as defined in IFRS 3 Business Combinations. Any gain or loss resulting from the sale or 
contribution of assets that does not constitute a business, however, is recognised only to the extent 
of unrelated investors’ interests in the associate or joint venture. The effective date for adoption of 
these amendments has been deferred indefinitely;

 – Amendments to IFRS 9 and IFRS 7 – Classification and Measurement of Financial Instruments - In 
May 2024, the IASB issued these amendments which:

i. Clarify that a financial liability is derecognised on the ‘settlement date’, i.e., when the related 
obligation is discharged, cancelled, expires or the liability otherwise qualifies for derecognition. 
It also introduces an accounting policy option to derecognise financial liabilities that are settled 
through an electronic payment system before settlement date if certain conditions are met.

ii. Clarify how to assess the contractual cash flow characteristics of financial assets that include 
environmental, social and governance (ESG)-linked features and other similar contingent 
features.

iii. Clarify the treatment of non-recourse assets and contractually linked instruments.
iv. Require additional disclosures in IFRS 7 for financial assets and liabilities with contractual terms 

that refer a contingent event (including those that are ESG-linked), and equity instruments 
classified at fair value through other comprehensive income.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

New and amended standards issued but not yet effective  (continued)
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The amendments will be effective for annual reporting periods beginning on or after 1 January 2026;

 – Annual Improvements to IFRS Accounting Standards - Volume 11 - In July 2024, the IASB issued nine 
narrow scope amendments as part of its periodic maintenance of IFRS Accounting Standards. The 
amendments include clarifications, simplifications, corrections or changes to improve consistency 
in IFRS 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards, IFRS 7 Financial 
instruments: Disclosure and its accompanying Guidance on implementing IFRS 7, IFRS 9 Financial 
Instruments, IFRS 10 Consolidated Financial Statements and IAS 7 Statements of Cash Flows. The 
amendments will be effective for reporting periods beginning on or after 1 January 2026. Earlier 
application is permitted and must be disclosed; and

 – Contracts Referencing Nature-dependent Electricity – Amendments to IFRS 9 and IFRS 7- In 
December 2024, the IASB issued Amendments to IFRS 9 and IFRS 7 - Contracts Referencing Nature-
dependent Electricity. The amendments apply only to contracts that reference nature- dependent 
electricity; the amendments:

i. Clarify the application of the ‘own-use’ requirements for in-scope contracts.
ii. Amend the designation requirements for a hedged item in a cash flow hedging relationship for 

in-scope contracts.
iii. Add new disclosure requirements to enable investors to understand the effect of these 

contracts on a company’s financial performance and cash flows.

The amendments will take effect for annual reporting periods starting on or after 1 January 2026.

Management is currently assessing the impact of the above new and amended standards on the 

financial statements of the Company.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

New and amended standards issued but not yet effective (continued) Current versus non-current classification

The Company presents assets and liabilities in the statement of financial position based on a current/

non-current classification.

An asset is classified as current when it is:

 – expected to be realised or intended to be sold or consumed in the normal operating cycle;

 – held primarily for the purpose of trading;

 – expected to be realised within twelve months after the reporting period; or

 – cash or cash equivalent unless restricted from being exchanged or used to settle a liability for at 

least twelve months after the reporting period. 

All other assets are classified as non-current.

A liability is classified as current when:

 – it is expected to be settled in the normal operating cycle;

 – it is held primarily for the purpose of trading;

 – it is due to be settled within twelve months after the reporting period; or

 – there is no unconditional right to defer the settlement of the liability for at least twelve months after

the reporting period.

All other liabilities are classified as non-current.

Fair value measurement

The Company measures financial instruments such as equity investments, at fair value at each 

reporting date.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
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Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Fair value measurement (continued)

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 

transaction between market participants at the measurement date. The fair value measurement is 

based on the presumption that the transaction to sell the asset or transfer the liability takes place either:

 –  in the principal market for the asset or liability, or

 –  in the absence of a principal market, in the most advantageous market for the asset or liability.

The principal or the most advantageous market must be accessible by the Company.

The fair value of an asset or a liability is measured using the assumptions that market participants 

would use when pricing the asset or liability, assuming that market participants act in their economic 

best interest.

A fair value measurement of a non-financial asset takes into account a market participant’s ability to 

generate economic benefits by using the asset in its highest and best use or by selling it to another 

market participant that would use the asset in its highest and best use.

The Company uses valuation techniques that are appropriate in the circumstances and for which 

sufficient data are available to measure fair value, maximising the use of relevant observable inputs 

and minimising the use of unobservable inputs.

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are 

categorised within the fair value hierarchy, described as follows, based on the lowest level input that is 

significant to the fair value measurement as a whole:

 – Level 1 — Quoted (unadjusted) market prices in active markets for identical assets or liabilities;

 –  Level 2 — Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 

measurement is directly or indirectly observable; and

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Fair value measurement (continued)

 –  Level 3 — Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 

measurement is unobservable.

For assets and liabilities that are recognised in the financial statements on a recurring basis, the 

Company determines whether transfers have occurred between levels in the hierarchy by re-assessing 

categorisation (based on the lowest level input that is significant to the fair value measurement as a 

whole) at the end of each reporting period.

For the purpose of fair value disclosures, the Company has determined classes of assets and liabilities 

on the basis of the nature, characteristics and risks of the asset or liability and the level of the fair value 

hierarchy as explained above.

Foreign currency transactions

Transactions in foreign currencies are initially recorded at functional currency spot rates at the date 

the transaction first qualifies for recognition.

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are retranslated at the functional 

currency spot rate of exchange at the reporting date. All differences arising on settlement or translation 

of monetary items are taken to the profit or loss.

Non-monetary items that are measured in terms of historical cost in a foreign currency are translated 

using the exchange rates at the dates of the initial transactions. Non-monetary items measured at fair 

value in a foreign currency are translated using the exchange rates at the date when the fair value 

is determined. The gain or loss arising on translation of non-monetary items measured at fair value 

is treated in line with the recognition of the gain or loss on the change in fair value of the item (i.e., 

translation differences on items whose fair value gain or loss is recognised in other comprehensive 

income or profit or loss are also recognised in other comprehensive income or profit or loss, 

respectively).
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Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Foreign currency transactions (continued)

In determining the spot exchange rate to use on initial recognition of the related asset, expense or 

income (or part of it), on the derecognition of a non-monetary asset or non-monetary liability relating to 

advance consideration, the date of the transaction is the date on which the Company initially recognises 

the non-monetary asset or non-monetary liability arising from the advance consideration. If there 

are multiple payments or receipts in advance, the Company determines the transaction date for each 

payment or receipt of advance consideration.

Property, plant and equipment

Property, plant and equipment are stated at cost, net of accumulated depreciation and accumulated 

impairment losses. Such cost includes the cost of replacing part of the property, plant and equipment 

and borrowing costs for long-term construction projects if the recognition criteria are met.

When significant parts of property, plant and equipment are required to be replaced at intervals, the 

Company recognises such parts as individual assets with specific useful lives and depreciates them 

accordingly. Likewise, when a major inspection is performed, its cost is recognised in the carrying 

amount of the property, plant and equipment as a replacement if the recognition criteria are satisfied. 

All other repair and maintenance costs are recognised in profit or loss when incurred.

Subsequent expenditure is capitalised only if it is probable that the future economic benefits associated 

with the expenditure will flow to the Company. If subsequent expenditure is related to a previously 

capitalised project, it is depreciated over the remaining useful life.

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of the assets, except 

for capital work-in-progress, as follows:

 – Buildings on leasehold land

 – Plant and machinery

 – Capital spares

 – Motor vehicles

 – Furniture and office equipment

20 years

10-20 years 

10 years

4-10 years

2 to 5 years

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Property, plant and equipment (continued)

The carrying values of property, plant and equipment are reviewed for impairment when events or 

changes in circumstances indicate that the carrying value may not be recoverable. If any such indication 

exists and where the carrying values exceed the estimated recoverable amount, the assets are written 

down to their recoverable amount, being the higher of their fair value less costs to sell and their value 

in use.

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic 

benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on derecognition of the asset 

(calculated as the difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset) 

is recognised in profit or loss in the year the asset is derecognised.

The assets’ residual values, useful lives and methods of depreciation are reviewed at each financial 

year- end and adjusted prospectively, if appropriate.

Capital work-in-progress

The capital work-in-progress is stated at cost less any identified impairment loss and comprises 

expenditure incurred on the acquisition and installation of property, plant and equipment which is 

transferred to the appropriate category of asset and depreciated as and when assets are available for 

use.

Capital work-in-progress is not depreciated until it is transferred and put to use and is reviewed annually 

for any indication of impairment.

Intangible assets

Intangible assets are measured on initial recognition at cost. Following initial recognition, intangible 

assets are carried at cost less accumulated amortisation and accumulated impairment losses, if any. 

The amortisation expense is recognised in the profit or loss in the expense category that is consistent 

with the function of the intangible assets.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Intangible assets (continued)

Amortisation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of the intangible 

assets, as follows:

 – ERP and eCommerce platform

The carrying values of the intangible assets are assessed for impairment whenever there is an 

indication that the intangible asset may be impaired. Changes in the expected useful life or the expected 

pattern of consumption of future economic benefits embodied in the asset are considered to modify the 

amortisation period or method, as appropriate, and are treated as changes in accounting estimates.

An intangible asset is derecognised upon disposal (i.e., at the date the recipient obtains control) or 

when no future economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising upon 

derecognition of the asset (calculated as the difference between the net disposal proceeds and the 

carrying amount of the asset) is included in the profit or loss.

Leases - the Company as a lessee

The Company assesses at contract inception whether a contract is, or contains, a lease. That is, if the 

contract conveys the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for 

consideration.

The Company applies a single recognition and measurement approach for all leases, except for short- 

term leases and leases of low-value assets. The Company recognises lease liabilities to make lease 

payments and right-of-use assets representing the right to use the underlying assets.

i. Right-of-use assets
The Company recognises right-of-use assets at the commencement date of the lease (i.e., the date the 

underlying asset is available for use). Right-of-use assets are measured at cost, less any accumulated 

depreciation and impairment losses, and adjusted for any remeasurement of lease liability. The cost 

of right-of-use assets includes the amount of lease liability recognised, initial direct costs incurred, 

and lease payments made at or before the commencement date less any lease incentives received. 

Right-of- use assets are depreciated on a straight-line basis over the lease term of the underlying 

leased asset.

5 years

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Leases - the Company as a lessee (continued)

i. Right-of-use assets (continued)

If ownership of the leased asset transfers to the Company at the end of the lease term or the cost 

reflects the exercise of a purchase option, depreciation is calculated using the estimated useful life 

of the leased asset.

The Company’s lease arrangements do not contain an obligation to dismantle and remove the 

underlying asset, restore the site on which it is located or restore the underlying asset to a specified 

condition.

ii. Lease liabilities
At the commencement date of the lease, the Company recognises lease liabilities measured at the 

present value of lease payments to be made over the lease term. The lease payments include fixed 

payments (including in-substance fixed payments) less any lease incentives receivable, variable lease 

payments that depend on an index or a rate, and amounts expected to be paid under residual value 

guarantees. The lease payments also include the exercise price of a purchase option reasonably 

certain to be exercised by the Company and payments of penalties for terminating the lease, if the 

lease term reflects the Company exercising the option to terminate.

Variable lease payments that do not depend on an index or a rate are recognised as an expense 

(unless they are incurred to produce inventories) in the period in which the event or condition that 

triggers the payment occurs.

In calculating the present value of lease payments, the Company uses its incremental borrowing rate 

at the lease commencement date if the interest rate implicit in the lease is not readily determinable. 

After the commencement date, the amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of 

interest and reduced for the lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liability 

is remeasured if there is a modification, a change in the lease term, a change in the lease payments 

(e.g., changes to future payments resulting from a change in an index or rate used to determine such 

lease payments) or a change in the assessment of an option to purchase the underlying asset.
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Short-term leases and leases of low-value assets
The Company applies the short-term lease recognition exemption to its short-term leases (leases 

that have a lease term of 12 months or less from the commencement date and do not contain a 

purchase option). It also applies the lease of low-value assets recognition exemption to leases that are 

considered to be low value. Lease payments on short-term leases and leases of low-value assets are 

recognised as an expense on a straight-line basis over the lease term.

Inventories
Inventories are valued at the lower of cost and net realisable value after making due allowance for slow 
moving and obsolete inventories. Costs are those expenses incurred in bringing inventories to their 

present location and condition, as follows:

Raw materials and consumables

Finished goods:

Manufactured 

Trading 

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business, less estimated 

costs to manufacture and estimated costs necessary to make the sale.

Impairment of non-financial assets
The Company assesses at each reporting date whether there is an indication that an asset may be im-
paired. If any indication exists, or when annual impairment testing for an asset is required, the Compa-
ny estimates the asset’s recoverable amount. An asset’s recoverable amount is the higher of an asset’s 
or cash-generating unit’s (“CGU”) fair value less costs to sell and its value in use and is determined for an 
individual asset, unless the asset does not generate cash inflows that are largely independent of those 
from other assets or group of assets.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

At 31 December 2025

2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Leases - the Company as a lessee (continued)

ii. Lease liabilities (continued)

– purchase cost calculated on a weighted average cost basis.

– cost of direct materials and labour plus attributable overheads 

based on a normal level of activity.

– purchase cost calculated on a weighted average cost basis.

When the carrying amount of an asset or CGU exceeds its recoverable amount, the asset is considered 
impaired and is written down to its recoverable amount. In assessing value in use, the estimated future 
cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate that reflects current 
market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. In determining fair 
value less costs to sell, an appropriate valuation model is used. These calculations are corroborated by 
valuation multiples, quoted share prices or other available fair value indicators.

An assessment is made at each reporting date whether there is any indication that previously recognised 
impairment losses may no longer exist or may have decreased. If such indication exists, the Company 
estimates the asset’s or CGU’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed 
only if there has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount 
since the last impairment loss was recognised. The reversal is limited so that the carrying amount of 
the asset does not exceed its recoverable amount, nor exceed the carrying amount that would have 
been determined, net of depreciation, had no impairment loss been recognised for the asset in prior 
years. Such reversal is recognised in profit or loss.

Financial instruments
A financial instrument is any contract that gives rise to a financial asset of one entity and a financial 
liability or equity instrument of another entity.

i. Financial assets

The Company’s financial assets include investments securities, certain receivables and other assets 
and bank balances, short-term deposits and cash.

Initial recognition and measurement
Financial assets are classified, at initial recognition, as measured at amortised cost, fair value 
through other comprehensive income (“FVOCI”), and fair value through profit or loss (“FVTPL”). The 
classification of financial assets at initial recognition depends on the financial asset’s contractual cash 
flow characteristics and the Company’s business model for managing them.

Bahrain Flour Mills Company B.S.C.
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2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Impairment of non-financial assets (continued)
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With the exception of trade receivables that do not contain a significant financing component or for 
which the Company has applied the practical expedient which are measured at the transaction price 
determined under contracts with customers (refer to accounting policy for revenue), the Company 
initially measures a financial asset at its fair value plus, in the case of a financial asset not at fair value 
through profit or loss, transaction costs. Trade receivables that do not contain a significant financing 
component or for which the Company has applied the practical expedient are measured at the 
transaction price determined under IFRS 15 Revenue from contracts with customers.

In order for a financial asset to be classified and measured at amortised cost or FVOCI, it needs to give 
rise to cash flows that are ‘solely payments of principal and interest (“SPPI”) on the principal amount 
outstanding. This assessment is referred to as the SPPI test and is performed at an instrument level. 
Financial assets with cash flows that are not SPPI are classified and measured at fair value through 
profit or loss, irrespective of the business model.

The Company’s business model for managing financial assets refers to how it manages its financial 
assets in order to generate cash flows. The business model determines whether cash flows will result 
from collecting contractual cash flows, selling the financial assets, or both. Financial assets classified 
and measured at amortised cost are held within a business model with the objective to hold financial 
assets in order to collect contractual cash flows while financial assets classified and measured at 
fair value through OCI are held within a business model with the objective of both holding to collect 
contractual cash flows and selling.

Purchases or sales of listed and / or quoted financial assets that require delivery of assets within a time 
frame established by regulation or convention in the market place (regular way trades) are recognised 
on the trade date, i.e., the date that the Company commits to purchase or sell the asset. All regular way 
purchases and sales of other financial assets are recognized on the settlement date.
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2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Financial instruments (continued)
i. Financial assets (continued)
Initial recognition and measurement (continued) Subsequent measurement

For purposes of subsequent measurement, financial assets are classified in following categories:

 – Financial assets at amortised cost (debt instruments);
 – Financial assets at FVOCI with recycling of cumulative gains and losses upon derecognition (debt 

instruments);
 – Financial assets designated at FVOCI with no recycling of cumulative gains and losses upon 

derecognition (equity instruments); and
 – Financial assets at fair value through profit or loss.

Financial assets at amortised cost
Financial assets at amortised cost are subsequently measured using the effective interest rate (“EIR”) 
method and are subject to impairment. Gains and losses are recognised in profit or loss when the asset 
is derecognised, modified or impaired.

The Company’s financial assets at amortised cost include investments in debt securities, certain 
receivables and other assets and bank balances, short-term deposits and cash.

Financial assets at fair value through profit or loss
Financial assets at fair value through profit or loss are carried in the statement of financial position at 
fair value with net changes in fair value recognised in profit or loss.

The Company’s financial assets at fair value through profit or loss include investments in quoted and 
unquoted equity securities and a managed fund. Dividends on investments in quoted equity securities 
are recognised as a net change in fair value of the investments and for a managed fund and unquoted 
equity securities as a dividend income, in profit or loss, when the right of payment has been established.

Impairment of financial assets
The Company recognises an allowance for expected credit losses (“ECLs”) for all debt instruments. ECLs 
are based on the difference between the contractual cash flows due in accordance with the contract 
and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at an approximation of the 
original EIR. The expected cash flows will include cash flows from the sale of collateral held or other 
credit enhancements that are integral to the contractual terms.
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ECLs are recognised in two stages. For credit exposures for which there has not been a significant 
increase in credit risk since initial recognition, ECLs are provided for credit losses that result from 
default events that are possible within the next 12-months (a 12-month ECL). For those credit exposures 
for which there has been a significant increase in credit risk since initial recognition, a loss allowance is 
required for credit losses expected over the remaining life of the exposure, irrespective of the timing 
of the default (a lifetime ECL).

For trade receivables, the Company applies a simplified approach in calculating ECLs. Therefore, 
the Company does not track changes in credit risk, but instead recognises a loss allowance based on 
lifetime ECLs at each reporting date. The Company has established a provision matrix that is based on 
its historical credit loss experience, adjusted for any relevant forward-looking factors specific to the 
debtors and the economic environment.

The Company considers a financial asset to be in default when internal or external information indicates 
that the Company is unlikely to receive the outstanding contractual amounts in full before taking into 
account any credit enhancements held by the Company. A financial asset is written off when there is no 
reasonable expectation of recovering the contractual cash flows.

Derecognition of financial assets
A financial asset (or, where applicable a part of a financial asset or part of a group of similar financial 
assets) is derecognised when:

 – the rights to receive cash flows from the asset have expired; or
 – the Company has transferred its rights to receive cash flows from the asset or has assumed an 

obligation to pay the received cash flows in full without material delay to a third party under a ‘pass-
through’ arrangement; and either;

a. the Company has transferred substantially all the risks and rewards of the asset, or
b. the Company has neither transferred nor retained substantially all the risks and rewards of the 

asset, but has transferred control of the asset.
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2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Financial instruments (continued)

i. Financial assets (continued)

Impairment of financial assets (continued)

When the Company has transferred its rights to receive cash flows from an asset or has entered into 
a pass-through arrangement, it evaluates if and to what extent it has retained the risks and rewards 
of ownership. When it has neither transferred nor retained substantially all of the risks and rewards 
of the asset, nor transferred control of the asset, the Company continues to recognise the transferred 
asset to the extent of the Company’s continuing involvement. In that case, the Company also recognises 
an associated liability. The transferred asset and the associated liability are measured on a basis that 
reflects the rights and obligations that the Company has retained.

Continuing involvement that takes the form of a guarantee over the transferred asset is measured at 
the lower of the original carrying amount of the asset and the maximum amount of consideration that 
the Company could be required to repay.

ii. Financial liabilities
The Company’s financial liabilities include lease liabilities, term loan, certain trade and other payables, 
import finance loans and amount due to the Government.

Initial recognition and measurement
Financial liabilities are classified, at initial recognition, as financial liabilities at fair value through profit 
or loss, amortised cost, or as derivatives designated as hedging instruments in an effective hedge, as
appropriate. All financial liabilities are recognised initially at fair value and, in case of those at amortised
cost, net of directly attributable transaction costs.

Subsequent measurement
For purposes of subsequent measurement, financial liabilities are classified in two categories:

 – Financial liabilities at fair value through profit or loss; and
 – Financial liabilities at amortised cost.
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Financial liabilities at amortised cost
All financial liabilities of the Company are subsequently measured at amortised cost. Such liabilities 
are subsequently measured at amortised cost using the EIR method. Gains and losses are recognised 
in profit or loss when the liabilities are derecognised as well as through the EIR amortisation process. 
Amortised cost is calculated by taking into account any discount or premium on acquisition and fees or 
costs that are an integral part of the EIR. The EIR amortisation is included as finance cost in profit or loss.

Derecognition of financial liabilities
A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or cancelled, or 
expires. When an existing financial liability is replaced by another from the same lender on substantially 
different terms, or the terms of an existing liability are substantially modified, such an exchange or 
modification is treated as the derecognition of the original liability and the recognition of a new liability. 
The difference in the respective carrying amounts is recognised in profit or loss.

iii. Offsetting of financial instruments
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount reported in the statement of 
financial position if, and only if, there is a currently enforceable legal right to offset the recognised 
amounts and there is an intention to settle on a net basis, or to realise the assets and settle the liabilities 
simultaneously.

Cash and cash equivalents
For the purpose of the statement of cash flows, cash and cash equivalents consist of cash in hand, bank 
balances and short term deposits with original maturities of three months or less.

Treasury shares
Own equity instruments that are reacquired (treasury shares) are recognised at cost and deducted 
from equity. No gain or loss is recognised in profit or loss on the purchase, sale, issue or cancellation 
of the Company’s own equity instruments. Any difference between the carrying amount and the 
consideration, if reissued, is recognised in the share premium.
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2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Financial instruments (continued)

ii. Financial liabilities  (continued)

Subsequent measurement (continued)

Provisions
Provisions are recognised when the Company has a present obligation (legal or constructive) as a result 
of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required 
to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. Where the 
Company expects some or all of a provision to be reimbursed, for example under an insurance contract, 
the reimbursement is recognised as a separate asset but only when the reimbursement is virtually 
certain. The expense relating to any provision is presented in profit or loss, net of any reimbursement.

If the effect of the time value of money is material, provisions are discounted using a current pre-tax 
rate that reflects, when appropriate, the risks specific to the liability. When discounting is used, the 
increase in the provision due to the passage of time is recognised as a finance cost.

Employees’ end of service benefits
The Company provides end of service benefits to its non-Bahraini employees. The entitlement to 
these benefits is based upon the employees’ final salaries and length of service. The expected costs of 
these benefits are accrued over the period of employment. Effective 1 March 2024, the Company is 
required to make monthly contributions of employees’ end-of-service benefits to the Social Insurance 
Organisation (“SIO”). Any end of service benefits liabilities for employees prior to 1 March 2024, as well 
as any pending monthly contributions in subsequent periods, remain the obligation of the Company.

The Company also makes contributions to the SIO for its Bahraini employees, calculated as a percentage 
of the employees’ salaries. The Company’s obligations are limited to these contributions, which are 
expensed when due.

Cash dividend
The Company recognises a liability to make cash distributions to shareholders of the Company when 
the distribution is authorised and the distribution is no longer at the discretion of the Company. 
Under Bahrain Commercial Companies Law, a distribution is authorised when it is approved by the 
shareholders in their Annual General Meeting. A corresponding amount is recognised directly in equity.
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Value added tax (VAT)
Revenue, expenses and assets are recognised net of the amount of value added tax, except when 
the value added tax incurred on purchase of assets, goods or services is not recoverable from the 
Government, in which case, the value added tax is recognised as part of the cost of acquisition of the 
asset or as part of the expense item, as applicable.

International tax reform - pillar two model rules - amendments to IAS 12
On 1 September 2024, Bahrain enacted new global minimum tax rules to align with the Organization for 
Economic Co-operation and Development Base Erosion and Profit Shifting (“BEPS”) Pillar 2 model rules. 
The enacted law includes the implementation of qualified domestic minimum top-up tax (“QDMTT”).

The QDMTT is effective for years beginning on or after January 1, 2025. Bahrain has also adopted the 
Transitional Country by Country Safe Harbor guidance applicable for years beginning on or before 31 
December 2026. The Transitional Country by Country Safe Harbors provide relief from the application 
of the global minimum tax rules should certain criteria be met. The global minimum tax rules are not 
applicable to the Company.

Revenue
Revenue from contracts with customers is recognised when control of the goods are transferred to the 
customer at an amount that reflects the consideration to which the Company expects to be entitled in 
exchange for those goods excluding value added tax etc. The Company has generally concluded that it 
is the principal in its revenue arrangements because it typically controls the goods before transferring 
them to the customer.

Sale of goods
Revenue from sale of goods is recognised at the point in time when control of the goods is transferred 
to the customer, generally on delivery of the goods at the Company’s or customer’s premises.

The Company considers whether there are other promises in the contract that are separate perfor-
mance obligations to which a portion of the transaction price needs to be allocated (e.g., warranties, 
customer loyalty points etc). In determining the transaction price for the sale of goods, the Company 
considers the effects of variable consideration, existence of a significant financing component, non-
cash consideration, and consideration payable to the customer, if any.
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2. BASIS OF PREPARATION AND MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

iii. Offsetting of financial instruments (continued)
Trade receivables
A receivable represents the Company’s right to an amount of consideration that is unconditional (i.e. 
only the passage of time is required before payment of the consideration is due). Refer to the accounting 
policy on “Financial assets”.

Contract liabilities
A contract liability is recognised if a payment is received or a payment is due (whichever is earlier) 
from a customer before the Company transfers the related goods or services. Contract liabilities are 
recognised as revenue when the Company performs under the contract (i.e., transfers control of the 
related goods or services to the customer).

Government subsidy and grant
Government subsidy represents the amounts received from the Government of the Kingdom of 
Bahrain through Ministry of Finance and National Economy, to enable the Company to sell products 
at a controlled price as fixed by the Government. The subsidy is recorded on an accrual basis and is 
calculated as the difference between the actual cost of wheat used for local sales products plus an 
agreed rate per ton sold for all other related costs of flour sold locally, and the total local sales made 
during the year. This subsidy is recognised as income in profit or loss in the period in which the sales are 
made to customers.

In addition, the Company is entitled to an unconditional Government grant that compensates it for 
specific expenses incurred. This grant is recognised as other operating income in profit or loss in the 
period in which the grant becomes receivable.

Other income
Interest income
Interest income is recorded using the EIR method, which is the rate that exactly discounts the estimated 
future cash payments or receipts through the expected life of the financial instrument or a shorter 
period, where appropriate, to the net carrying amount of the financial asset.

Other income
Other income is recognised on an accrual basis when income is earned.
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The preparation of the Company’s financial statements requires the Board of Directors and 
management to make judgements, estimates and assumptions that affect the reported amounts of 
revenues, expenses, assets, liabilities and the disclosure of contingent liabilities, at the reporting date. 
However, uncertainty about these assumptions and estimates could result in outcomes that require a 
material adjustment to the carrying amounts of the assets or liabilities affected in future periods.

Judgements
In the process of applying the Company’s accounting policies, the Board of Directors and management 
have made the following judgements, which have the most significant effect on the amounts recognised 
in the financial statements:

Going concern
The Company’s Board of Directors has made an assessment of the Company’s ability to continue as 
a going concern and is satisfied that the Company has the resources to continue the business for the 
foreseeable future. Furthermore, the Board of Directors is not aware of any material uncertainties 
that may cast a significant doubt about the Company’s ability to continue as a going concern. Therefore, 
the financial statements continue to be prepared on a going concern basis.

Classification of equity investments
The Company’s management determines the classification of equity investments on initial recognition 
as “financial assets at FVTPL” or “financial assets at FVOCI”. The equity investments are classified as 
“financial assets at FVTPL” if they are acquired for the purpose of selling in the near term or if they 
are not elected by the management to be classified and measured at FVOCI. All other investments are 
classified as “financial assets at FVOCI”.

Classification of debt investments
The Company’s management determines the classification of debt investments on initial recognition 
as “financial assets at amortised cost”, “FVTPL” or “financial assets at FVOCI”. The debt investments are 
classified based on the conditions mentioned in the accounting policy on “Financial assets”.

Determining the non-cancellable term of the lease - The Company as a lessee
The Company determines the lease term as the non-cancellable term of the lease, together with any 
periods covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain to be exercised, or any periods 
covered by an option to terminate the lease, if it is reasonably certain not to be exercised.
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3. SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGEMENTS, ESTIMATES AND ASSUMPTIONS

Estimates and assumptions
The key assumptions concerning the future and other key sources of estimation uncertainty at the 
reporting date, that have a significant risk of causing a material adjustment to the carrying amounts 
of assets and liabilities within the next financial year, are described below. The Company based its 
assumptions and estimates on parameters available when the financial statements were prepared. 
Existing circumstances and assumptions about future developments, however, may change due 
to market changes or circumstances arising beyond the control of the Company. Such changes are 
reflected in the assumptions when they occur.

Useful lives of property, plant and equipment, right-of-use assets and intangible assets
The Company’s management determines the estimated useful lives of its property, plant and equipment 
right-of-use assets and intangible assets for calculating depreciation or amortisation. This estimate is 
determined after considering the expected usage of the asset or physical wear and tear and in case of 
intangible assets the technological obsolescence. Management reviews the residual values and useful 
lives annually and future depreciation or amortisation charges would be adjusted where management 
believes the useful lives differ from previous estimates.

Impairment of property, plant and equipment, right-of-use assets and intangible assets
The Company assesses at each reporting date whether there is any indication that an asset may be 
impaired. If any such indication exists, or when annual impairment testing for an asset is required, the 
Company makes an estimate of the asset’s recoverable amount. An asset’s recoverable amount is the 
higher of an asset’s or CGU’s fair value less costs to sell and its value in use and is determined for an 
individual asset, unless the asset does not generate cash inflows that are largely independent of those 
from other assets or group of assets. Where the carrying amount of an asset exceeds its recoverable 
amount, the asset is considered impaired and is written down to its recoverable amount.

In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a 
discount rate that reflects current market assessment of the time value of money and the risks specific 
to the assets.
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Incremental borrowing rate for leases
The Company cannot readily determine the interest rate implicit in the lease, therefore, it uses its 
Incremental Borrowing rate (“IBR”) to measure lease liability. The IBR is the rate of interest that the 
Company would have to pay to borrow over a similar term, and with a similar security, the funds necessary 
to obtain an asset of a similar value to the right-of-use asset in a similar economic environment. The IBR 
therefore reflects what the Company ‘would have to pay’, which requires estimation when no observable 
rates are available or when they need to be adjusted to reflect the terms and conditions of the lease.

Valuation of unquoted investments at fair value through profit or loss
Management uses its best judgement in determining fair values of the unquoted equity investments 
by reference to using fair value provided by the investment managers or other appropriate valuation 
techniques including fair values determined based on unobservable inputs using market multiples or 
other appropriate valuation methodologies. Management uses its best judgement, however, the actual 
amount realised in a future transaction may differ from the current estimate of fair value given the 
inherent uncertainty surrounding the valuation of unquoted equity investments.

At the reporting date, the Company’s investments in unquoted securities had “nil” fair value (2024: nil). 
Any difference between the amounts actually collected in future periods and the amounts expected will 
be recognised in profit or loss.

Provision for slow moving and obsolete inventories
Inventories are held at the lower of cost and net realisable value. When inventories become old or 
obsolete, an estimate is made of their net realisable value. For individually significant amounts this 
estimation is performed on an individual basis. Amounts which are not individually significant, but 
which are old or obsolete, are assessed collectively and a provision applied according to the inventory 
type and the degree of ageing or obsolescence, based on anticipated realisable value.

Any difference between the amounts actually realised in future periods and the amounts expected will 
be recognised in profit or loss.

Allowance for expected credit losses against trade receivables
The determination of allowance of expected credit losses as discussed in note 2 involves estimates and 
assumptions.
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Estimates and assumptions (continued)

The provision matrix is initially based on the Company’s historical observed default rates. The 
Company will calibrate the matrix to adjust the historical credit loss experience with the forward-
looking information. For instance, if forecast economic conditions (i.e. inflation rate) are expected to 
deteriorate over the next year which can lead to an increased number of defaults in the consumer 
sector, the historical default rates are adjusted. At every reporting date, the historical observed default 
rates are updated and changes in the forward-looking estimates are analysed.

The assessment of the correlation between historical observed default rates, forecast economic 
conditions and ECLs is a significant estimate. The amount of ECLs is sensitive to changes in circumstances 
and of forecast economic conditions. The Company’s historical credit loss experience and forecast of 
economic conditions may also not be representative of customer’s actual default in the future.

Any difference between the amounts actually collected in future periods and the amounts expected will 
be recognised in profit or loss.
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